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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ogresgala pamatskola ir Ogres novada Domes dibinata vispargjas pamatizglitibas

iestade. Dibinata — 1869. gada. Pasreizgjas skolas telpas ta atrodas no 2000.gada 1.septembra.

Ogresgala pamatskola izvietota 2 ekas:

bloks;

e skolas €ka macas izglitojamie no 1.-9.klasei, sporta zale, bibliotéka un &dinasanas

e VVPII , Abelite” €ka atrodas medicinas kabinets.

Skola isteno 1 vispargjas pamatizglitibas programmu un 2 specialas pamatizglitibas

programmas.

Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas

Izglitibas programma Kods Skolénu skaits
2018./2019.

Pamatizglitibas programma 21011111 124

Specialas pamatizglitibas programma | 21015611 14

izglitojamiem ar maciSanas

trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas programma | 21015811 9

izglitojamiem ar garigas attistibas

traucgjumiem

Skolas personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 19 pedagogiskie darbinieki (blakusdarba 5), no tiem 16 sievietes un 3

virie$i. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Visi pedagogi apmekle kursus, atbilstoSi normativo aktu prasibam, pilnveido

profesionalo kvalifikaciju §ados virzienos:

macibu priekSmeta maciSanas metodika
pedagogija un psihologija

datorzinibas

audzinasanas jautajumos

vides izglitiba

specialaja izglitiba

kompetencu izglitiba

Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada:

socialais pedagogs (0.4 likmes)
psihologs (0.4 likmes)

logopéds ( 0.3 likmes)

skolas medmasa (0.5 likmes)

specialas izglitibas pedagogs (0.5 likmes)
skolotaja paligs (1 likme)



Skolas 1paSie piedavajumi:
e Vides izglitiba un iesaistisnas BJP un Ekoskolu kustiba
e Ara nodarbibas
e Darbs projekta “Esi lideris”
e Daudzveidiga interesu izglitiba
e Iespéja katram skolénam un skolotajam biit par aktivu dalibnieku skolas un arpusskolas
Iimena pasakumos
e Optimala &édinasana
e PiedaliSanas konkursa “Gada skolnieks™
e Naudas prémiju sanemsana par uzvaru novada un valsts olimpiadés un konkursos
Skola apgiistamas intereSu izglitibas programmas:
e 1.-4. klasu vokalais ansamblis;
e 5.-9. kla$u ansamblis;
e 1.- 6. klasu koris;
e makslas pulcins;
e vispargjas fiziska sagatavotibas grupa;
e sporta spelu pulcins;
e skautu un gaidu pulcins;
e matematikas pulcins;
e kreativie rokdarbi;
e tautisko deju kolektivs,
e handbols.
Tradicionalie skolas pasakumi:
e Zinibu dienas svinibas
e Sporta diena
e Martindienas gadatirgus
e Valsts svetki
e Pienemsana pie direktores
e Ziemassvéetku pasakumi skoléniem un vecakiem
e Valentindiena
e Vecvecaku diena
e Pe&dgjais zvans
¢ (Gada nosléguma pasakums

e |zlaidums



Tradicionalie pasakumi, ko skola organize, aicinot piedalities parejam novada skolam:
¢ vides olimpiades un konkursi;

e ara nodarbibas (pieredzes apmainas).

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas vizija: skola ka radoss vides izglitibas un ara dzives apmacibas centrs Skoléniem un

pedagogiem, lai veicinatu attieksmju un ieradumu veidosanos ilgtspéjigai dzivei un darbam.

2.1. Saskana ar nolikumu, skolas darbibas pamatmerki:
e Organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosSina valsts vispargjas pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.
e Sckmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, veidot Latvijas
pilsona tiesibu un pienakumu izpratni.
e Veidot skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
profesijas ieguvei.
2.2. Uzdevumi izvirzita meérka sasniegSanai:
2.2.1. 1stenot licenc€tas vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas
programmas;
2.2.2. nodroSinat izglitojamiem laikmetigu macibu vidi, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai ilgtsp&jigas sabiedribas, dabas un kultiirvides veidoSanas procesos;
2.2.3. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu), lai
nodroS$inatu izglitibas ieguvi visiem izglitojamajiem;
2.2.4. sistematiski analizét sasniegumus, veiksmes un nepiecieSamos uzlabojumus.

2.2.5. katru gadu noteikt prioritates un izvirzit uzdevumus skolas mérku sasniegSanai.

3. SKOLAS SASNIEGUMU KVALITATES RADITAJI VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

1. Macibu saturs

Ogresgala pamatskola Tsteno licenc@tu vispargjas pamatizglitibas programmu kods
21011111 un divas specialas pamatizglitibas programmas kodi 21015611 un 21015811.

Skolotaji parzina savu macibu priekSmetu standartu, zina taja noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu veértéSanas formas un kartibu, ka ari macibu
satura apguvei izmantojamos macibu lidzeklus un macibu metodes.

Skolotaji, balstoties uz macibu priekSmetu paraugprogrammam, izstradaja tematiskos
planus. Istenojot macibu priek§metu programmas, tiek akcentéta un realiz&ta vides izglitiba un

starppriekSmetu saikne. Skolotaji macibu darbu plano sadarbojoties ar savu izglitibas jomu



macibu priekSmetu skolotajiem, ka arT plana ieklaujot skolas izvéleéto gada vides t€ému, Sogad
,Klimata parmainas”.

Parbaudes darbi tiek planoti semestrim, katra m&nesa beigas notiek planu saskanosana.
Ne vienmér temata apguvei paredzetais laika sadalijums saskan ar ieplanoto, jo dazas macibu
stundas nenotiek macibu ekskursiju, seminaru, skolénu sporta sacensibu vai citu iemeslu del.

Skola cenSas nodroSinat regularu macibu darbu, aizvietojot skolotajus, kuri slimo vai
apmekI€ kursus, seminarus.

Skolas vadiba veicina skolotaju sadarbibu macibu priekSmetu stundu planojuma un
atbalsta skolotaju talakizglitibu.

Kursos un pieredzes apmainas seminaros skolotaji iepazinusies ar citu skolu pieredzi
macibu programmu izstradg.

Skolotaji ir nodrosinati ar metodisko literatiiru macibu darba planoSanai.

Stipras puses:

Veiksmiga vides t€ému integracija macibu satura.
Talakas attistibas vajadzibas:

Sekot Iidzi sabiedribas pieprasijumam, skolénu interes€m un vajadzibam, un atbilstosi
papildinat izglitibas eso$as programmas.
2. MaciSana un maciSanas
2.1. MaciSanas procesa kvalitate

Macibu procesa kvalitates nodroSinasanai skolotaji iesaistas novada metodisko komisiju
darba, ka ari skola sadarbojas macibu priekSmetu jomas un vienojas par izmantojamajiem
macibu materialiem, parbaudes darbu planosanu un laiku.

Veérotajas stundas skolotaji izmantoja kursos un seminaros giitas atzinas. Stundu darba
tieck izmantotas daZadas metodes, kuras veicina skolénu interesi par priekSmetu - ara
nodarbibas, grupu un paru darbs, digitalas darba lapas. Macisanas procesa kvalitati paaugstina
macibu ekskursijas, projekta nedélas, projektu darbi, referatu prezentacijas.

Skolotaji nodroSina macibu satura saikni ar realo dzivi, jaunakajiem zinatnes
sasniegumiem un Kkarjeras iesp&jam nakotn€, organiz€jot macibu procesu sadarbibas un
lidzdarbibas kompetencu ievieSana.

Darbs stundas ir diferencets, jo klases ir daudz talantigu skolénu, kuri lidztekus klases
kopigajam darbam spgj veikt arT daudz sarezgitakus uzdevumus.

Saja macibu gada skolotaji sadarbojas un dalijas pieredzé macibu stundas mérku
1zvirzisana.

Macibu telpas atbilst macibu priekSmetu specifikai un prasibam.

Skolas biblioteka ir pieejama metodiska darba literatiira, dailliteratira, dazada izzinas
literatira. Pedagogu darbu regulari parrauga direktora vietniece izglitibas joma un palidzibu

sniedz arT skolas metodiska darba vaditajas.



Stipras puses:

Skolotaju savstarpgja sadarbiba macibu procesa planosana.
Talakas attistibas vajadzibas:

Skolotaju maciSanas vadiSanas prasmes pilnveidosana jégpilnu uzdevumu veidosana un
atgrizeniskas saites iegiiSana.

Turpinat sadarboties ar skolotaja paligu macibu stundas laika un individualaja darba.

Realizet atbalsta projektus skoléniem.
2.2. Macisanas procesa kvalitate

Skolotaji mérktiecigi organizeé skolénus macibu satura apguvei.

Ne vienmeér izdodas panakt ieceréto rezultatu. Labak veicas skoléniem, kuriem ir skaidri
nakotnes merki, ir augsta macibu motivacija un prasme objektivi izvert€t savus ikdienas
macibu sasniegumus.

Lai vairak stimul&tu skolénu motivaciju macities, tieck mainita:

e Macibu vide - noteiktu izglitibas satura t€mu apgiit neikdieniSkos apstaklos — skolas un
pagasta biblioteka, daba, muzejos, kultiras vai vestures objektos, pie uznémeéjiem,
ZINNO centros un muzejos — Riga un Lielvardg.

e Dazadotas macibu priekSmeta pasniegSanas metodes.

e Veicinata skolénu pasu lidzatbildiba macibu procesa.

e Zelta un sudraba liecibas Ziemassvetkos.

e Papildus skolas balva par vidg€jas atzimes lielako izaugumu salidzinajuma ar ieprieks€jo
semestri, ar Ogres novada paSvaldibas atbalstu $ads konkurss tika noorganizéts 7.-
9 klasu skoléniem.

e Macibu gada nosléguma tiek realiz€ta labako skolénu macibu, olimpiazu un konkursu
laureatu apbalvosana.

Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, skoléniem ar zemu maciSanas motivaciju ir
samazindjuSies stundu kav&umi un wuzlabojuSas sekmes. Tikai diviem skoléniem bija
pagarinatais macibu gads vielas apguvei.

Hospitéto macibu stundu maciSanas kvalitate ir loti laba un laba Iimeni. V@érotajas
macibu stundas skolotaju formulétie stundu meérki un uzdevumi bija skaidri formul&ti un
sasniedzami. Stundas prasmigi tika pielietoti dazadi macibu lidzekli, jaunakas tehnologijas.
Skolotaju izmantotas macibu metodes atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta
specifikai un macibu satura prasibam. Stundu darba tiek izmantots — grupu un para darbs.
Skolotajiem izdodas veiksmigi risinat dialogu ar izglitojamajiem. Macibu darba tiek iesaistiti
visi klases izglitojamie, tiek uzklausits vinu viedoklis un nemtas véra vinu izteiktas domas.
Skoléni tiek mudinati analizet un secinat.

Skoléni prot paust savus uzskatus, izteikt ierosinajumus skolotajam par stundas t€mu un uzdoto

majas darbu.



Skola piedava iesp&ju piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, veikt
petijumus un eksperimentus. Lai motivétu skolénu dalibu Sajos pasakumos, tiek organizétas
skolas ITmena olimpiades.

Skolotaju un skolénu sadarbiba notiek ne tikai macibu stundas. E-klase ir aktivi
izmantota, ka sadarbibas riks. Skolotaji izmanto E-klases e-pastu un iesp&ju pateikties, mudinat
un rosinat. Ir pieejamas konsultacijas, individualas nodarbibas, to grafiks atrodams gan skola
pie stenda, gan skolas majas lapa. Konsultaciju apmekl&tiba un témas ir atspogulotas E-klasg.

Gatavojoties parbaudes darbam, vairaki skolotaji praktizé skoléna zinasanu
pasparbaudi.

Par macibu sasniegumiem, izglitojamo veiksmém un neveiksmém tiek runats
Metodiskajas komisijas un Pedagogiskas padomes sédés.

Skolénam ar specialas izglitibas programmu radita iesp€ja standarta pamatprasmes
latviesu valoda un matematika apgit individuali. Ar viniem regulari strada skolotaja paligs un
specialais pedagogs. Pargjos macibu priekSmetos individualais darbs tiek saskanots ar macibu
priekSmetu skolotajiem.

Klasu telpas iekartotas atbilstosi visam prasibam un tehniskajam nodrosinajumam, kas
lauj dazadot macibu priekSmeta pasniegSanas metodes UNn stundas izmantot prezentacijas,
kursos piedavatos materialus, interneta vietnes ,,soma.lv”’, “uzdevumi.lv” un citas, ka ari
,»Skolas varda” publicgtos labas prakses paraugus.

Skola strada psihologs, socialais pedagogs un logopéds, kas palidz risinat maciSanas
problémas.

Macibu stundu saraksts pieejams gan skolas majas lapa, gan ari pie stenda. Izmainas

stundu planojuma katru dienu tiek ievietotas stenda pie stundu saraksta.

Stipras puses:
1. DaZzadas macibu vides izmantoSana macibu procesa.
2. Skolotaju radoSums, atveértiba jaunajam.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot skolénu macibu motivésanas sistému, uznemties lidzatbildibu par macibu
sasniegumiem.
2. Planot konsultaciju grafiku, lai konsultaciju laiki neparklatos.
2.3. Vertésana
Skola ir izstradata un aktualizéta skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba.
Ir noteiktas vértéSanas formas, metodes, kartiba, kriteriji. Skolotaji ieveéro valsti noteikto
skolénu sasniegumu vértéSanas kartibu un skolas izstradato vertéSanas kartibu, kas publicéta

skolas majas lapa un ir pieejama visiem skoléniem un vinu vecakiem.



Macibu darbs tiek vertéts sistematiski. VerteéSanas metodes un formas atbilst skoleénu
vecumam un macibu priekSmetu specifikai. Vert€jumi laicigi tiek ielikti e-klases Zurnala.

Macibu procesa tiek izmantota formativa un summativa veértésana.

Formativajai veértéSanai skolotaji izmanto tadas metodes un panémienus, ka darbs ar
tekstu, saruna, aptauja, individuals vai grupas projekts, diskusija, jautajumi. Pie formativas
vert€Sanas attiecas ar1 regularie majas darbu veérteéjumi.

Summativa vértésana notiek katras apgiitas t€mas beigas un izpauzas parbaudes darbos.
Parbaudes darbi tiek ieplanoti katra semestra sakuma. Parbaudes darbu grafiks ir pieejams
skoléniem un ir saskanots ar visu priekSmetu skolotajiem.

NepiecieSamibas gadijuma izmainas parbaudes darbu grafika skolotajs saskano ar
skoléniem, nemot vera parbaudes darbu daudzumu konkrétaja diena. Parbaudes darbiem ir
izstradati skaidri veért€Sanas kritériji, par kuriem pirms parbaudes darbu rakstiSanas skoléni ir
informéti. Parbaudes darbi sastav no dazada tipa uzdevumiem, kur tiek parbauditas dazadas
prasmes. VertéSanas mérku sasniegSanai skolotaji izmanto ar1 radoSus metodiskos panémienus.

Ja skolénu neapmierina kads no macibu sasniegumu veért§jumiem, tad vin$ ir tiesigs to
labot divu ned@lu laika. Skolotajs nem vera augstako iegtito vertejumu.

Vertegjumu uzskaiti parrauga direktora vietniece macibu darba. Pirms parbaudes
darbiem skoléni tiek iepazistinati ar parbaudes darba kriterijiem. Analizgjot, skolénu
sasniegumus skolotaji ievero atklatibas principu.

VertéSana iegiito informaciju analizg, to izmanto macibu procesa pilnveidei.

Stipras puses:
1. Skola izstradata macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba, kas nodroSina vienotu kartibu
un pozitivu attieksmi pret skolénu.
2. Regulara sadarbiba ar Skolas padomi un ikvienu vecaku skolénu macibu motivacijas
celSanai.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat un pilveidot darbu pie skolénu maciSanas motivacijas celSanas un macibu
darba pasvertéSanas.
2.4. Sadarbiba ar vecakiem

Vecakiem sniegta informacija par skolénu macibu sasniegumiem atbilst likuma
noteiktajai kartibai. Vecaki tiek informéti par skolénu sasniegumiem ar e-klases palidzibu, ik
meénesa sekmju izdrukam, individualajam sarunam, klases vecaku sapulcém.

Skolénu vecakus regulari inform&am par skolas darbu un izmainam ikdienas darba
planojuma, skolénu sasniegumiem, parkapumiem un negadijumiem skola.

Skola konsultgjas ar vecakiem, ja bérnam ir nepiecieSams psihologa, sociala pedagoga

vai logopéda atbalsts, ka ar1 par skolénu uzvedibu.



Divas reizes gada tika organizé€tas skolas vecaku sanaksmes. Ta ka vecaku daliba
lekcijas ir maza, tad rikojam klasu sanaksmes, kuras piedalijas macibu priekSmetu skolotaji.

Divreiz tika organizéta atvérto durvju diena un individualas sarunas ar macibu
priekSmetu skolotajiem. Dazi vecaki apmeklgja 3- 4 stundas viena klasg.
un tikas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem un skolas vadibu.

Vecaki tika godinati Ipasos pasakumos - 1. semestra beigas un macibu gada nosléguma.

Klasu audzinataji rikoja klaSu vecaku sanaksmes un organiz€ja individualas parrunas ar
vecakiem.

Kopa ar vecakiem piedalijamies pagasta apkartnes sakopSanas talkas, Ekoskolu
pasakumu organizeSana, projektu nedela, karjeras dienas un skolas vides uzlaboSana.

IpaSa sadarbiba notiek ar 1.klases vecakiem. Pirmas tikSanas tiek rikotas jau jiinija
sakuma, lai iepazistinatu skolénus ar skolas vidi un augusta, lai b&rni un vecaki iepazitos ar
klases audzinataju un savstarpgji.

Macibu gada laika skolas psihologs sadarbojas ar 1. un 5.klases skoléniem un vecakiem,
palidzot adaptgties skolai un jaunam izglitibas posmam.

Stipras puses:

1. Klasu audzinataju sadarbiba ar vecakiem.

2. Vecaku iesaistiSana karjeras ned€las un pasakumu organizeSana.
Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo gimeném skolénu macibu motivacijas celSana,
kav€jumu noversana, ka ar1 macibu sasniegumu uzlabosana.
3. Skolénu sasniegumi
3.1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek analizeti katra semestra beigas. Macibu
sasniegumu analizé pedagogi izmanto e-klases piedavatas analizes formas. Macibu rezultati
tiek analizéti skolas metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes séde€s, administracijas
apspriedes, par galveno merki izvirzot macibu procesa pilnveidoSanu un katra izglitojama
izaugsmi. Macibu priekSmeta pedagogi sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, to izglitojamo
vecakiem, kuriem nepiecieSams uzlabot macibu sasniegumus. Ipasa uzmaniba veltita 9. klases
skoléniem.

1.semestra beigas 24 skoléni, no tiem 17 — sakumskolas un 7 pamatskolas klasu skoléni,
tika uzaicinati uz pienemsanu pie skolas direktores sanemt zelta (vid€jais vertéjums virs 9,00)
un sudraba (vidgjais vertejums virs 8,00) liecibas.

Macibu gada beigas skolas nosléguma pasakuma tiek sveikti olimpiazu, konkursu
uzvaréetaji.

Par labam un teicamam sekm&m skoléni sanéma naudas balvas, ko paredz Ogres
pasvaldibas nolikums 6. - 7.klasu grupa 7.klases skolniece, 8. — 9.klasu grupa 9.klases

skolnieks.



Konkursa ,,Gada skoléns” nominacija Macibu darbs — uzvargja 4. klase skolnieks, bet
nominacija Interesu izglitiba, radosas izpausmes konkursos, izstades, skatés uzvaréja 5. klases
skolnieks. Nominacija Sabiedriskais darbs aktivakais bija 7 klases skolnieks.

Skolénu sasniegumu uzskaites un analizes materiali ir apkopoti un salidzinati ar
ieprick$€jo macibu gadu rezultatiem. To dinamiku analiz€ pedagogiskas padomes s&des,
administracijas sédes, vecaku sapulces.

Pieci skoléni sasniegumus guva majturibas, informatikas un matematikas Ogres novada
macibu priekSmetu olimpiades, piecdesmit devini piedalijas un guva panakumus novada un
valsti rikotajos vides un literarajos konkursos, p&tniecibas darbos.

Stipras puses:
1. Vadiba regulari parrauga e-klases zurnala aizpildiSanu, analizé vért§jumu bieZumu un
apguves kvalitati.
2. P&c parbaudes darbiem pedagogs kopigi ar izglitojamajiem analizé darba rezultatus.
3. Ikdienas un parbaudes darbu sasniegumu uzlaboSanai izglitojamie veiksmigi izmanto
fakultativas un individualas nodarbibas.
4. Kav€jumu kartibas uzraudzibas sistéma veicina pilnvértigaku nodarbibu apmekl&jumu, kas
uzlabo parbaudes darbu sasniegumu rezultatus.
5. Skola tiek veikta skolénu macibu sasniegumu uzskaite un analize.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Stradat pie zemako macibu sasniegumu rezultatu analizes, lai atrastu c€lonus un mekletu
jaunas darba formas to uzlabosanai.
2. Pilnveidot pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu un veicinat maciSanas motivaciju,
rosinat skolénu iniciativu macities.
3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola katru gadu uzskaita un analizé skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos. Tie
ir diagnosticgjosie darbi 3. un 6. klasé, eksameni 9.klas€. Skoléni, kuriem bija atbalsta
pasakumi, 3. klasé — 1, 6.klas€ — 6, bet 9. klas€ — 4. Ta ka DD un eksamenam bija cita norises
kartiba (laika pagarinajums), tas skoléniem palidzgja nokartot VPD sekmigi.

3.klases vidgjais vert§jums abos darbos ir augsts: latviesu valoda tie ir 80,20% un
matematika 75,71%

6.klases vidgjais vertg§jums: latviesu valoda — 53,25%, matematika — 49,18%,
dabaszinibas — 59,30%.

9.klases 12 skoléniem vertéjumi ir pietickama un optimala limeni. Viens skolnieks

eksamenus nekartoja, jo apguva specialas izglitibas programmu (kods 21015811).



9.klase eksamenu rezultatu salidzinajums p&dgjos 3 gados.

Vidgjais vertejums balles
Macibu priekSmets 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
LatvieSu valoda 5,7 5,08 5,6
Anglu valoda 6,0 5,8 7,1
Krievu valoda 9,0 6,0 9,0
Matematika 5,3 45 6,0
Latvijas un pasaules vésture 6,2 6,3 5,9

Stipras puses:
1. Lai palidzetu sagatavoties valsts parbaudes darbiem, izveidotas fakultativas un individualas
nodarbibas.
2. Verojama pozitiva skolénu macibu sasniegumu dinamika ikdiena.
3. Individuala pieeja darba ar skoléniem.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu un veicinat nakotnes vajadzibu atraku
apzinasanos.

2. Veidot apzinatu izpratni par izglitibas kvalitates nozimi.

4. Atbalsts skoléniem
4.1. Veselibas apriuipe. Skolenu drosiba un sociala palidziba

Skola tiek sniegts atbalsts ikvienam skolénam, kuram tas nepiecieSams.

Ir medmasa, kura veic veselibas apriipi un profilaksi, apkopo zinas par skolénu
veselibas stavokli, informé par to vecakus.

Saja macibu gada turpinajam sadarboties ar O veseliba vecaku un skolénu izglitosana.

Katru gadu skola viesojas zobu higiénists, kur§ veic zobu higiénu visiem skoléniem,
kuru vecaki vélas.

Ikvienam skolénam ir iesp&a sanemt psihologa, logopéda un sociala pedagoga
konsultacijas un individualas nodarbibas. Atbalsta personals problémas risinaSana darbojas
saskanoti.

Psihologs organizé nodarbibas klaSu kolektiviem, sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un
vecakiem veic skolénu izpéti. Atbalsta personals riko kopigas sanaksmes, lai kopa risinatu
dazadas problémas.

Skoléniem 4 reizes ménesi bez maksas ir iesp&ja apmeklet peldbaseinu Ogre.

Ir noteikta kartiba, ka rikoties nelaimes gadijumos.

Pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, skoléniem ir iesp€ja sanemt brivpusdienas
skolas &dnica. Visi skoléni iesaistiti Skolas piena un auglu programma.

Skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai evakuacijas

gadijuma. Ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek




regulari parbaudita. Skolas kapnu pakapieni iekrasoti ar uzmanibas bridinajuma zimém, lai
nepakluptu.

Drosibas nedg€las ietvaros, skoléni tiek izglitoti pirmas palidzibas sniegSana, satiksmes
drosibas noteikumos. Piecpadsmit skoléniem tika noorganizéta iesp€ja skola nokartot testus un
iegiit velosip€da vadiSanas tiesibas.

Piedalamies ISEC organizétajos droSibas ned€las pasakumos. Notiek regularas
instruktazas par dro§ibas noteikumiem. Saja macibu gada viens no jomas “Atbalsts skolénam”
uzdevumiem bija izprast skolas normativo dokumentu nepiecieS$amibu un ievéroSanu. Tika
aktualizéti iek$¢jas kartibas noteikumi, droSibas instrukcijas un kartibas par arpustundu
pasakumu organizéSanu un ekskursiju pieteikSanu un vecaku informeSanu. Saskanots klasu
audzinataju stundas plani drosibas jautajumos. Skoléni izspéléja dazadas situacijas drosibas
instrukciju apguve.

Ar1 skolas personals tiek instruéts par drosibas noteikumiem, ko zurnala apliecina ar
savu parakstu.

Skoléni un personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma un sniegt pirmo palidzibu, izsaukt
palidzibas dienestus.

Skola ir dezurants. Pasakumu laika skolas apkartné vai telpas dezuré pasvaldibas
policijas darbinieks, bet telpas skolotaji.

Stipras puses:
1. Veiksmiga ir atbalsta personala un pedagogu sadarbiba.
2. Veiksmiga atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat darbu droSas un draudzigas skolas vides veidoSana.
4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Klases stundas skolotaji veribu piever§ pozitivo attieksmju, personibas ipasibu un
socialo iemanu attistiSanai.

Veicina skolénu pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu,
veicina ieinteres€tibu un izpratni par Latvijas un pasaules kultiiras mantojumu, atbildigu
ieklauSanos kultiirvides veidoSana, veseliga dzivesveida paradumu izkopSana.

Lai veicinatu pilnvertigas un atbildigas personibas attistibu, skola atbalsta un iesaista
skolénus aktivi darboties skolas darba organizéSana, savas dzives vides uzlaboSana un
pasakumu vadiSana.

Skola darbojas Skolénu pasparvalde un Ekopadome. Tajas darbojas visu 5.-9. klasu
parstavji. Pasparvaldes un Ekopadomes vaditaji tiek ieveleti vispargjas veélesanas. Sedes notiek
regulari katru ned€lu, tas tiek protokol&tas

Pasparvalde un Ekopadome iesaistas skolas macibu un sabiedriskaja darba, pauzot

savu atticksmi, ieteikumus, aktivi piedaloties skolai nozimigu jautagjumu risinasana. Darbs



skolénu pasparvalde un Ekopadomé aktivizé skolénus, dod iesp&ju izkopt un attistit Iidera
dotibas.

Liela veriba veltita patriotisma izkopSanai, piedavajot visdazadakajas formas iepazit un
milét savu dzimto vietu: viktorinas, valsts svétku dienas U.C.

Klases stundas tiek izmantotas visdazadakas darba formas, tai skaita armT macibu
ekskursijas, pargajieni, kur klases katru gadu dodas iepazit kadu vésturisku objektu, vietu,
veidojot skolénu pilsonisko piederibu miisdienu daudznacionalaja un multikulturalaja vide.
Liela uzmaniba ir veltita vertibizglitibai, uzsvaru liekot arT uz savstarp€jo saskarsmi, veseligu
dzivesveidu, drosibu.

Iecieniti ir tematiskie klasu vakari, kam skoléni riipigi gatavojas, Ipasi Ziemassvétku
pasakumi. Ka klasi stiprinosi ir kopigi konkursi un sacensibas.

Ka pasapkalpoSanas darbs ir talkas, kur klases katru gadu aprila beigas dodas sakopt
kadu pagasta teritoriju.

Klases audzinatajs motivé skolénus iesaistities intereSu izglitibas programmas. Tiek
istenots intereSu izglitibas darbs, nemot véra skolénu vélmes un skolas iesp&jas. Skoléniem ir
iespgja darboties pulcinos Ogresgala Tautas nama un BJC Ogré, apmeklét mizikas skolu un
makslas skolu (tiek apmaksati cela izdevumi).

Arpusstundu pasakumi un intereSu izglitiba veérsti uz socialo prasmju, vértiborientaciju
un radoSo pasrealizaciju. IntereSu izglitibas programmas tiek veidotas atbilstosi skoleénu
interesei, ko noskaidro anketéSana katra macibu gada beigas. Interesu izglitiba iesaistita lielaka
dala skolas audzeknu. Ar panakumiem interesu izglitibas pulcini piedalas skolas, novada, valsts
pasakumos, giistot panakumus skat€s un konkursos.

InteresSu izglitibas pedagogi strada péc pasu izstradatam programmam, ko katru gadu
apstiprina novada pasvaldiba. Skoléni un vinu vecaki par nodarbibam ir informéti skolas majas
lapa, ar1 skolas informativaja stenda. P&c pasakumiem notiek darba izveértgjums. Ka darba
novertejums ir ar1 novada, valsts skatés, konkursos iegtitie apbalvojumi. Skolénu panakumi
interedu izglitiba tiek novértéti skolas konkursa “Gada skolnieks”. Saja macibu gada skola
darbojas ESFprojekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiba”, lidz ar to
skoléni var&ja radosi izpausties stradajot rokdarbus, izmantojot dazadas otrreizgjas izejvielas.

Skoléniem ir iesp€jas parrunat vinus interes€josos jautajumus ar skolas darbiniekiem, ka
ar1 izteikt savus ierosinajumus, kritiku un citas atsauksmes par skolas dzivé aktualam teémam.
Sada iespgja ir arT skolas darbiniekiem un skolénu vecakiem. Ierosinajumus un ieteikumus var
izteikt gan mutiski, gan rakstiski administracijai (ir pienemsSanas laiki), paSparvaldes
institiicijam — skolénu pasparvaldei, pedagogiskajai padomei, skolas padomei.

Ogres novada dome finansiali atbalsta skolénu personibas veidoSanu.

Tiek apmaksati cela izdevumi uz skolu, olimpiadém, konkursiem, sacensibam un

arpusskolas nodarbibam Ogre.



Skoléniem tiek apmaksatas 3 macibu ekskursijas gada:
e viena 1.-4.klasei;
e viena 5.-9 klasu skoléniem;
e Viena konkursa “Gada skoléns” uzvarétajiem.
Skoléni tiek préméti par augstiem sasniegumiem macibas un godalgotajam vietam
novada un valsts pasakumos.
Stipras puses:
1. Skola nodrosina skolénu interesém atbilstosu interesu izglitibu.
2. Skoléni ir aktivi gan klases, gan arpusklases un arpusskolas pasakumos.
3. Kultirizglitibas veértibu aktualizacija skola.
Talakas attistibas vajadzibas:
Sekot 1idzi skolénu vértibu audzinasanai un piedavat atbilstosas interesu izglitibas
programmas, kas sekmé pilnvertigas, daudzpusigas un harmoniskas personibas attistibu.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola sniedz atbalstu karjeras izvéle.

Izveidots gada plans katrai klaSu grupai, kura karjeras izglitibas atbalsta pasakumus
atztmé klaSu audzinataji sadarbiba ar direktora vietnieci.

Tiek pielietotas dazadas metodes individuala karjeras un dzives plana veidoSanai.
Karjeras izglitibas atbalsta metodikas tiek integrétas socialo zinibu un klaSu audzinasanas
stundas.

Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitiba iestazu piedavatajam izglitibas
programmam. Ik gadu skoléni apmekl€ izstadi “Skola”.

Skoléniem tiek nodroSinata iesp€ja tikties ar dazadu profesiju parstavjiem skola,
ciemoties uznémumos. Notiek akcijas ,,Vecaki un absolventi skolotaju loma”, kur vecaki un
bijusie skolas absolventi tiek aicinati atbilstoS$i profesionalajai darbibai pastastit par savu
profesiju. Sadarbojamies ar Ogres novada un starpnovadu skolam — piedalamies atvérto durvju
dienas un skola viesojas citu skolu skoléni. Izveidota noturiga sadarbiba ar Zemessardzes
54.inZeniertehnisko bataljonu un Oveselibu, kur veselibas veicinasanas konsultanti aktivi
organizg€ darbu ar skoléniem.

Ir savakti materiali par absolventu talakam gaitam, nodro$inot atgriezenisko saiti starp
skolu un absolventiem.

Stipras puses:
Regularas Karjeras dienas skola.
Talakas attistibas vajadzibas:
Turpinat skaidrojoso un izzinoSo darbu ar skoléniem un vinu vecakiem skolas un

profesijas izvele.



4.4.Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai

Skolotaji cenSas nodroSinat skolénus ar nepiecieSamajam pamatzinasanam un
pamatprasmém, ka ar1 veicina talantigo skolénu realiz€Sanas iesp&jas stundas, skolas, novada,
valsts un starptautiskajos pasakumos.

Macibu gada sakuma tiek izveidoti konsultaciju, fakultativo un individualo nodarbibu
grafiki, lai skoléni batu informéti par papildus iesp&jam uzlabot savas zinasanas konkrétaja
macibu priek§meta, sasniegtu augstus rezultatus ikdienas macibu darba, piedalitos olimpiadés
un konkursos.

Lai motivetu skolénus apgut un pilnveidot dazadas prasmes, skola tiek rikotas macibu
priekSmetu nedelas, tematiski pasakumi, pecpusdienas, tiek dota iesp€ja piedalities dazados
konkursos, sacensibas, pasakumos.

Skolas olimpiadés un konkursos tiesibas piedalities ir jebkuram skolénam.
Turpmakajiem posmiem tiek izvirziti skoléni atbilstosi Ogres pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes, ka ar1 VISC nolikumiem.

Skolénu sasniegumi tiek ieprotokoléti un macibu gada beigas apkopoti, lai, tos
izvertgjot, varétu izvirzit uzdevumus nakosajam macibu gadam $aja joma.

Skola ir iedibinata tradicija — macibu gada nosléguma teikt paldies vardus un sanemt
veicinasanas balvas olimpiazu, konkursu un sporta sacensibu uzvarétajiem, ka ari skoléniem ar
augstiem macibu sasniegumiem.

Skoléni piedalas starptautiskajos projektos — Ekoskolas, Baltijas jiras projekts,”ESi
lideris!”

BSP projekta ietvaros divi skoléni un divas skolotajas piedalijas projekta seminara
Salacgriva.

Katru gadu skola notiek Projektu nedéla, kuras ietvaros skoléni izstrada pétnieciskos
darbus. Pétnieciska darba t€mas saistitas Ekoskolu programmu, novada pétniecibu vai katram
personigi saistoSu t€mu.

Projektu nedélas laika skoléni prezenté savus darbus. Tada veida skoléni pilnveido
savas uzstasanas, runas prasmes auditorijas prieksa.

Lai motivetu ar1 pedagogus darbam ar talantigajiem skol€niem, ir izstradati noteikumi -
pedagogu materialas stimuléSanas kartiba.

Skoleénu motivésanai ikdienas macibu sasniegumiem ieviesta Zelta lieciba (par vidgjo
vertgjumu semestri virs 9 ballém) un Sudraba lieciba (par vidéjo semestra vértéjumu 8,5 — 8,9).
Izcelti arf tie skoléni, kuriem bija vérojama strauja izaugsmes dinamika.

Talantigiem skoléniem tiek dota iesp&ja palidzet klasesbiedriem —izskaidrot uzdevumus,
izlasTt prieksa uzdevuma noteikumus.

Skola sistematiski organiz€ darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas, triikkst

motivacijas macities, vai tie ilgsto§i nav apmekl&jusi skolu. Sie skoléni tiek regulari apzinati.



Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un vecakiem tiek mekl&tas iesp€jas sekmju uzlabojumam.
Vecakiem ir iesp&jams sikak iepazities ar skolotaju prasibam un konkréti noskaidrot sava bérna
prasmes katra macibu priekSmeta.

Katram skolénam ir iesp&ja apmeklet konsultacijas, lai uzlabotu savas zinasanas, jo
skolotaji ir atvérti un pretimnakosi katram skolénam. Katra skoléna vecaki var sekot lidzi
konsultaciju apmekl&jumiem. Skoléniem, kuri ir ilgstosi kave&jusi macibas, ir iesp&ja vienoties
ar skolotajiem par macibu vielas apguvi péc individuala grafika.

Atbalsta personala palidziba ir pieejama visiem skoléniem un vecakiem.

Palidzibu atbalsta personals sniedz gan grupa, gan individuali. Atbalsta personals ir
iesaistits skolénu vajadzibu izpété, individualo un grupu darbibas planu sastadiSana,
problémsituaciju analiz€ un sniedz savam profilam atbilstoSu palidzibu vai konsultacijas,
nodroSina skoléniem atbalstu macibu procesa, savstarpgjo atticksmju korekcija, personibas
izaugsmgé, problémsituaciju risinasana.

Saja macibu gada skola macijas 23 skoléni ar specialajam vajadzibam. Sakumskolas
skolotajam bija veiksmiga sadarbiba ar skolotaja paligu, logop&di. Pamatskolas skolotaji lidza
skolotaja paliga palidzibu, 1pasi parbaudes darbu dienas. Skoléni, macoties atseviska telpa kopa
ar skolotaja paligu, uzradija pozitivus rezultatus.

Klases audzinataja kopa ar skolas atbalsta personalu un direktores vietnieci 2 reizes
gada tikas ar So skolénu vecakiem individualajas sarunas, kas veicindja savstarpgjo sapratni.

Macibu priekSmetu skolotaji kopa ar skoléniem veidoja atgadnes, kas palidz&ja macibu
procesa. Psihologe veica izpéti un noteica atbalsta pasakumus skoléniem, kuriem nelielas
macibu gritibas, 1pasi 3., 6., 9. klases skoléniem.

Pateicoties dalibai ESF projekta ’’Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai’’, skoléni vargja piedalities dazados konkursos, piem&ram, matematikas konkursa
“Meridian”, “Kengurs”, “Asini pratu!”, mainit macibu vidi, apgiit kreativo rokdarbu prasmes,
sanemt papildus psihologa konsultacijas un pedagoga paliga atbalstu.

Stipras puses:
1. Saplanots fakultativo un individualo nodarbibu darba grafiks.
2. Daudzveidiga daliba dazados sevis pieradiSanas pasakumos.
3. Radita iesp&ja katram skolénam realizet savu talantu.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. planot skolotaja paliga darbu ne tikai ar sakumskolas skoléniem, bet pecpusdiena art ar
vecako klasu skoléniem,
2. skolas psihologam savlaicigi veikt skolénu izp&ti un sniegt palidzibu skolotajiem,
3. skolotajiem planot darba metodes, formas atbilstosi skolénu zinasanam un prasmém,

veicinot izaugsmi un ievérot vértéSanas kartibu, standartus.



5. Skolas vide

5.1. Skolas mikroklimats

Skolai ir savs logo, ir himna un Goda zime. Ir skolas majas lapa. Skoléni un skolotaji veido
pozitivu un atpazistamu skolas telu.

Skolai ir savas tradicijas: Zinibu diena, Sporta dienas, Skolotaju diena, 18. novembra,
prickSmetu ned€las, Ziemassvétku pasakums, pasakumi 9. klasei, vecvecaku diena, vecaku
pasakums Ziemassvetkos, gada nosléguma pasakums, Ricibas dienas un citi ar vidi saistiti
pasakumi.

Skolotajiem ir metodiskas dienas ar izbraucienu pie koleégiem citas skolas, darbiniekiem
kopigs Ziemassvétku pasakums. Darbiniekiem un skoléniem ir iesp&ja 4 reizes ménesi apmeklIet
peldbaseinu.

Skolai ir vienota apzino$anas sist€ma - skolas radio un ekrans.

Skola valda labvéliga gaisotne. Starp skoléniem, skolotajiem un skolas darbiniekiem ir
demokratiskas, labvéligas attiecibas. Ir izstradati skolas iek$gjas kartibas noteikumi un darba
kartibas noteikumi, kuri sadarbiba ar skolotajiem, skolénu pasparvaldi un skolas padomi tiek
regulari korigéti un pilnveidoti. Atticksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Skolas vadiba, darbinieki, pasparvalde censas, lai skolénu vidd nebiitu ne fizisko, ne
emocionalo paridarjjumu, tomér ne vienmér tas izdodas. Veltot uzmanibu disciplinas
parkapumiem, rikojamies saskana ar izstradatu kartibu, lai parkapumu izverteétu godigi un
taisnigi, noverstu negodigu ricibu. Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi, diskréti, labveliga
komunikacija.

Skolénu uzvedibas parkapumi tiek risinati kopa ar skoléna vecakiem, klases audzinataju
un socialo pedagogu. Lielu parkapumu gadijumos sadarbojamies ar paSvaldibas policiju un
Ogres novada nepilngadigo lietu komisiju.

Stipras puses:

1. Skola ir savas izkoptas tradicijas.

2. lzveidota loti laba komanda, kura viens otru papildina kopigo mérku sasniegsana.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot skolénu un skolotaju sadarbibu, stradajot pie skolénu uzvedibas kulttras
stundas.

5.2. Skolas fiziska vide

Telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas, atbilstoSas sanitari higi€niskajam
normam Skolotaji un administracija deziir€ pec noteikta grafika, kas atbilst darba kartibas
noteikumiem.

Skola redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani. Katru gadu notiek arkartas

situacijas trauksmes macibas, kuras piedalas visi skoléni un darbinieki.



Katru gadu skola notiek LR Veselibas ministrijas Veselibas inspekcijas, VUGD Rigas
regionalas parvaldes Ogres dalas, Ogres novada pasvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes un
PVD parbaudes. Skola ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals.
Aizradijumi tiek savlaicigi izpilditi.

Tika veikts dazu telpu kosmétiskais remonts, ka ari skolas nozogojuma krasosana un
jaunu vartu uzstadiSana, ka arT nomainits skolas uzraksts.

Skolas gaitenos izvietoti &rti solini. Skolas telpas ir daudz zalo augu. Skola vienméer ir
makslinieciski un radosi noforméta un rotata, it Tpasi uz svetkiem.

Skolas teritorija nozogota, labi kopta. Skolas aras vide ir resurs, kuru var izmantot
macibu procesd. Sogad tika realizéts projekts ,,Iedzivotaji veido savu vidi”, izveidojam jaunus
ara nodarbibu objektus.

Stipras puses:
Pozitiva darba vide.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Uzturét darba vidi.
2. Skolas €kai veikt arsienu renovacija un siltinasana.

6. Resursi
6.1.Materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Visas skolas telpas
ir noslogotas. Klasu telpu kopgja kvadratiira ir maza, trikst paligtelpu.

Visi macibu kabineti ir nodro§inati ar datoru, projektoru.

Lielakaja dala kabinetu atrodas dokumentu kameras, ka ari interaktivas tafeles vai
virsmas.

Kabinetu aprikojumus tiek atjaunots, labots un misdienigots. Iegadatas specialas
datorprogrammas, ka, pieméram, tehniskas grafikas apguvei. Nopirkts 3D printeris, UNIMAT
virpas, plansetdatori.

Skolas biblioteka nodroSina skolénus ar macibu gramatam, izzinoSo literatiiru un
dailliteratiiru. Skoléniem ir visas iespgjas interesu izglitibas programmu un arpusstundu
nodarbibas izmantot skolas telpas un tehnisko nodrosinajumu.

Stipras puses:

Miisdienigs un macibu procesam atbilstoss tehniskais aprikojums.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Uzturét resursus darba kartiba.

2. Regulari atjaunot un paplasinat materialo bazi.



6.2. Skolas finanSu resursi
Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas budzeta pieprasijums ir balstits uz attistibas plana realizaciju, parbaudes aktu
prasibam un Tstenoto programmu standartu realizaciju. Budzetu veido valsts un pasSvaldibas
finans€jums. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic Ogres novada pasvaldibas gramatvediba.

Skolas finansu resursi ir pietickami visparéjas pamatizglitibas programmas istenosanai.
Skola censas piesaistit lidzeklus, rakstot projektus un iznomajot skolas telpas.

Par resursu izlietojumu direktore informé Skolas padomi.

6.3. Cilvekresursi
6.4. Personala talakizglitiba

Skola ir kvalificets personals vispargjas pamatizglitibas istenosanai.

Visiem skolotajiem ir atbilstosa izglitiba. Viens pedagogs macas Latvijas Universitate.

Vairaki skolotdji ir ieguvusi 2 un vairakas specialitates. Direktora vietniece macibu
darba seko pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibai. Ir izveidots pedagogu talakizglitibas
plans, kas lauj savlaicigi informét par kursu nepiecieSamibu.

Pedagogi sistematiski apmekleé Metodisko apvienibu, Ogres novada pasvaldibas
Izglitibas un sporta parvaldes organiz€tos seminarus un kursus. P&c nepiecieSamibas,
aktualitates un interesem apmekle VISC, IZM, Bérnu vides skolas un citu iestazu organizetos
seminarus, kursus un konferences. Skolas vadiba informé skolotajus par pilnveides kursu
pieejamibu, mérktiecigi ierosina apmeklét profesionalas pilnveides kursus, kas tieSi saistiti ar
skolas talakas attistibas vajadzibam. So kursu macibu izdevumi tiek apmaksati.

Skolotaji aktivi iesaistas viet€jos un starptautiskajos projektos, lai pilnveidotu savas
darba prasmes. Skola notiek savstarpgja pieredzes apmaina.

Stipras puses:
1. Skola strada augsti kvalificéts pedagogu kolektivs.
2. Pedagogi pastavigi izmanto talakizglitibas iesp&jas un iesaistas dazados projektos.
3. Skola ir ieviesta pedagogu novertésanas un apbalvosanas kartiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

Jaturpina darbs pie skolotaju motivacijas, popularizét savas prasmes un pieredzi.



4. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.1. Iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

Skolas darba paSvérteéSanas sistéma ir strukturéta un planota. Ta tiek mérktiecigi
istenota katra skolas darba joma. Skolas vadiba sistematiski organize vert€Sanu visas izglitibas
iestades darba jomas, bet katru gadu - prioritarajas.

Klasu audzinataji un priekSmetu skolotdji regulari tiek iesaistiti skolas darba
paSvértesanas procesa. Skolas darba pasSveértéSanas saturu nosaka ieprieks€jos periodos
konstatetas talakas attistibas vajadzibas, ieks$€jas kontroles materiali. Ar skolas pasveért€§jumu
tiek iepazistinati skolotaji, Skolas padome.

Skolas vadiba izvérté un veic nepieciesamos uzlabojumus skolas darba pasvértésanas
organiz&$ana, vadisana un parraudziSana. Konstatetas izglitibas iestades darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Skolas attistibas plans balstas uz iepriek$gjo prioritasu un skolas darba izvertéjuma
analizi. Skolas attistiba tiek planota trim gadiem.

Attistibas plana prioritates tiek izvirzitas atbilstosi pilnveidoSanas nepiecieSamibai. Tas
saskan ar novada attistibas planu un skola noteiktajam vertibam. Attistibas plana veidosana
notiek, iesaistoties visam skolas kolektivam, vecakiem.

Katru macibu gadu tiek izstradats gada darba plans. Konkrétu uzdevumu realizé$anai
veidojam kalendaro planu.

Stipras puses:

1. Skolai ir pardomats un demokratiski izveidots attistibas plans.

2. Pasvertejuma iegiita informacija tiek izmatota turpmaka darba planoSana.

3. Pasveértgjuma veidoSana tiek iesaistiti visi pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Talakas attistibas vajadzibas:

Sagatavot skolu akreditacijai.

4.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir obligata skolas darbu reglament€josa dokumentacija saskana ar arhiva
apstiprinato lietu nomenklattiru.

Skolas vadibas pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata aprakstos.
Vadibas grupa ir direktora vietnieki macibu un saimnieciskaja darba, metodisko komisiju
vaditaji.

Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam skolas kolektivam un citam
ieinteresétajam pusém. Vadiba ir atverta ierosindgjumiem, darba uzlabojumiem un

priekSlikumiem.



Regulara informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota e-klases,
sekmju izdrukas, vecaku sapulc€s un individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas
sanaksmges, pedagogiskas padomes sédés un skolas majas lapa.

Skolas vadiba 1steno sadarbibu ar Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi, ar Ogres novada
Izglitibas un sporta parvaldi, Ogres novada domi, Ogres novada pasvaldibas institiicijam un
sabiedriskajam organizacijam.

Parstavot kolektiva intereses, rupé&jas par skolas prestizu sabiedriba.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amatu aprakstos. Vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un
stipras puses. Skolotaju darba slodzes ir sadalitas optimali un atbilsto$i iegiitajai izglitibai.

Darbiniekiem individuali un katrai metodiskajai komisijai tiek dota iesp&ja izteikt
priekslikumus slodzu sadalei un kadru lietderigai izmantoSanai, ka arT sava un skolas darba
sekmigai uzlaboSanai.

Lai nodros$inatu kvalitativu un demokratisku darbu, informacijas apmainu notiek:

apspriedes pie direktora;

pedagogu informativas un izglitojosas sanaksmes;

metodisko komisiju sanaksmes;

pedagogiskas padomes sedges;

skolas padomes sanaksmes.
Sanaksmes tiek protokolétas. Nemot véra pienemtos l@€mumus un to izpildi, vadiba
nodrosina informacijas apmainu starp dazadam pasparvaldes institlicijam.
Atbalsta personalam nodroSinatas telpas pienemSanai un darbam. PienemsSanas laiks
zinams skol€niem, vecakiem, skolotajiem.
Skola tiek organizeti dazadi seminari un kursi jautajumos, kas aptver dazadu priekSmetu
pedagogu intereses.
Skolas direktore ir Ogres novada izglitibas iestazu vides koordinatoru vaditaja.
Skolas direktora darbs tiek veértéts art Ogres novada pasvaldiba, kur jaiesniedz gan
ikgad@jais pasvertejums, gan ari japiedalas saruna.
Par skolas darbu stastam skolas majas lapa www.ogp.Iv.
Stipras puses:
1. Vadibas komandai ir laba savstarpgja sadarbiba.
2. Kolegiala svarigu dokumentu un lémumu pienemsanas prakse.
3. Skolas darba planosana notiek sadarbiba.

Talakas attistibas vajadzibas: Kolegialu un cienpilnu attiecibu uzturé$ana.



4.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju - Ogres novada pasvaldibu un tas institicijam,
Valsts policiju, Bérnu vides skolu un ar sabiedriskajam organizacijam, kas atbalsta skolas
iniciativas.

Sadarbiba notiek ar dazadam kontrolg§josajam institiicijam: IKVD, VUGD, Sanitaro
inspekciju, Darba inspekciju, PVD. Tiek veikti droSibas pasakumi un izm&ginajumi evakuacijas
situacijam (sadarbiba ar Valsts ugunsdzeésanas un glabSanas dienesta specialistiem, kuri ne tikai
veic preventivo darbu, bet arT kopa ar pedagogiem analiz€ evakuacijas méginajumos pielautas
kludas). Sadarbiba ar Oveseliba tiek organiz&tas nodarbibas izglitojamajiem par ricibu
ekstremalas situacijas, dzimumaudzinaSanu, veselibas nostiprinasanu, veseliga uztura un aktiva
dzivesveida

Skolas darbinieki tiek aicinati mactties. Talakizglitibas organizésana skola sadarbojas ar
Ogres izglitibas un sporta parvaldi, nevalstisko organizaciju Oistaba, Bérnu vides skolu, SIA
“Lielvards” u.c. organizacijam.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta dienestiem — psihologi, logop&di un socialo pedagogu,
Ogres rajona metodiskajam apvienibam.

Skola, tas vadiba, darbinieki un izglitojamie cenSas aktivi iesaistities pagasta kultiras
un sabiedriskas dzives noris€s, valsts dzimSanas dienu svinibas, Ziemassvétku laika, Ogres
dzims$anas dienas svétkos.

Skola veicina tas atpazistamibu un prestizu - iesaistas dazados valsts un starptautiskajos
projektos, dalas pieredzes apmaina, pieméram, $aja macibu gada valsts vides koordinatori,
Ikskiles Briva skola, skolotaji no Igaunijas un Somijas.

Skola tiek organizeti novada konkursi un olimpiades.

Stipras puses:
1. Laba ir sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu un citam valsts un nevalstiskajam institiicijam.
2. Skola aktivi iesaistas projektos, veicinot skolas atpazistamibu un prestizu.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Vairak iesaistities skolénu un pedagogu starptautiskajos apmainas projektos.

2. Pilnveidot skolas majas lapu ka efektivu komunikacijas lidzekli ar sabiedribu.



