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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

- o Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglttibas Izgltibas adrese skaits, uzsakot [skaits, nosleédzot
programmas |programmas| .. .. . LicenceéSanas| programmas | programmas
nosaukums kods (Ja. at.sk.lraf no Nr. datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.m.g | 2020./2021.m.g.
Pamatizglitibas Nakotnes iela 4
programma 21011111 [o9resvala V-2058 |19.02.2020.| 129 129
pagasts
Ogres novads
Specialas Nakotnes icla 4
izglitibas Ogresgala
programma 21015611 Pagasts V-2575 |19.02.2020. 19 18
izglitojamajiem ar Ogres novads
macisanas
trauc€jumiem
Specialas Nakotnes icla 4
izglitibas Ogresgala
programma 21015811 Pagasts V-2576 |19.02.2020. 12 11
izglitojamajiem ar Ogres novads
garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits P -
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogi strada ar loti lielam slodzém.
noslédzot 2020./2021.mac.g. 75% pedagogu slodze ir 30 Iidz 40 stundas.
(31.08.2021.) Ar nepilnu slodzi strada 3 interesu

21 1zglitibas skolotaji, 3 dazadu macibu
priekSmetu skolotaji, kas strada 1 vai 2
dienas nedgla vai art pasniedz macibu
priekSmetu, kuram ir neliels stundu skaits
nedéla.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Dabas zinibas un biologija, mazs macibu
(vairak ka 1 ménesi) priekSmetu stundu skaits. Uz izsludinato
2020./2021.mac.g. 1 vakanci nav atsaucies neviens pretendents.

Skolas administracijai ir atbilstoSa izglitiba,
bet limitets stundu skaits.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta socialais pedagogs (0.4 likmes),
personals izglitibas iestade, 5 psihologs (0.4 likmes), logopéds (0.3
noslédzot 2020./2021.mac.g. likmes), skolas medmasa (0.5 likmes),

skolotaja paligs (0,5 likmes)

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1. Kompetences balstita macibu satura ievieSana 1.,2., 4., 5., 7., 8 klase, attistot macibu

procesa starpdisciplinaru pieeju.

1.3.2. Jégpilna macibu procesa stratégiska planosana un efektiva istenoSana.

1.3.3. Skolotaju apmainas pieredzes nodrosinasana, tas popularizésana.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macisanos
orienteta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ka radoss vides izglitibas un ara dzives
apmacibas centrs skoléniem un pedagogiem, lai veicinatu attieksmju un ieradumu
veidoSanos ilgtsp&jigai dzivei un darbam.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — draudzigums, atbildiba, lepnums,

piederiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate/ Jomas

Rezultati

Macibu saturs

Integréjot macibu satura vides
teému ,,Energija”, ieklaut
veselibas un drosibas
jautajumus.

Turpinat 1stenot pamatizglitibas
standartus, iepazities ar jauno
pamatizglitibas standartu
prasibam 2., 5., 8.klas&s.

Saskanots macibu saturs vides t€mas ,,Energija”
integréSanai. lesniegts vienas stundas plans direktora
vietniecei. Netika novaditas visas paredzétas labas
prakses piemé&ru macibu stundas attalinata macibu
procesa del.

Notika macibu jomu pedagogu sadarbiba macibu satura
parskatisana. Tika novaditas, miizikas un dabaszinibu
skolotaju sadarbiba, stunda “Skana”, latviesu valodas
un miizikas skolotajas sadarbiba - “Lieldienas”.
Pedagogi apmekl&ja valsts un skolas organizétos
seminarus un vebinarus un ir gatavi jauno standartu
prasibu izpildei 2., 5. un 8.klasg.

MaciSana un macisanas
Organizet macibu procesu
atbilstosi kompetences balstita
macibu satura caurviju t€mai
“sadarbiba un lidzdaliba”.

Metodiskajas komisijas izvertetas stundu strukttras un
macibu metodes.

1/3 no novaditajam stundam, skoléni pasi izvirzija
stundas mérki vai piedalijas ta noskaidroSana. Macibu
darbu organizgja ta, lai skoléni biezak macitos viens no
otra, stradatu paros, grupas. Stundas regulari izmantotas
jaunakas tehnologijas.

Atgriezeniska saite tika noverota 85% no apmekl&tajam
stundam.

Metodiskajas komisijas analizétas izmantotas metodes
jégpilnu uzdevumu veidosanai un atgriezeniskas saites
veidoSanai.

Pasludinatas arkartas situacijas dé]l macibu materialu
skoléni apguva patstavigi attalinati.

Atbalsts skoléniem
Stiprinat digitalas pratibas.
Veicinat ieradumu mainu
macisanas un macisanas
procesa.

Pilnveidotas prasmes darba ar tieSsaistes rikiem digitala
macibu satura platformas - Soma.lv, Google Classroom,
Uzdevumi.lv, e-klase.

Skoléniem tika organizétas individualas apmacibas.
ZinaSanu apguve skoléniem palidz€ja pedagogu paligi,
regulari vadot konsultacijas tiessaisté un klatieng. Darbs
bija rezultattvs, 40% uzlaboja vertgjumus

Aptauja skoléni novértgja savu ieguldijumu macibu
procesa un Vert§ja pasSvaditds maciSanas nozimi
zinasanu apguvé. Rezultati paradija, ka darbs pie
pasvaditas maciSanas jaturpina.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé gandriz visiem
iesaistitajiem ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Izveidot jaunu attistibas planu un definét
sasniedzamos rezultatus nakamo 3 gadu
periodam, iesaistot visas mérkgrupas.

3.2.
vajadzibas.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati ieksgjie normativie akti. Tie tiek
regulari atjaunoti un papildinati, ka art
atbilstosi situacijai veidoti no jauna.

Izstradat tiesibu aktus, konsultgjoties ar juristu.

Administracijai ir skaidra izpratne par
izglitibas attistibas pamatnostadném,
izglitibas programmu kompetences balstita
satura 1stenosana, ka arT ieklaujosas izglitibas
pilnveértiga nodrosinasana.

Planojot izglitibas iestades attistibu
turpmakajiem trim gadiem, nemt v&ra valsts
izglitibas politikas, sporta un kultiiras nozaru
1zvirzitas prioritates.

Vadibas komandai izmantot profesionalas
pilnveides pasakumos (konferences, kursi,
seminari) ieglitas zinasanas un prasmes skolas
darba pilnveidoSana.

Lémumi tiek pienemti demokratiska veida,
tiek veidota vide, kas veicina un iedroSina
parmainam un inovacijam.

Pilnveidot informacijas apmainu starp skolu un
vecakiem, nodroSinot efektivu sadarbibu
I[émumu pienemsana.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izzinat un izprast darbinieku, skolénu un
vecaku vajadzibas.

Ieviest un sekot lidzi atbalsta pasakumu norisei un

izpildei.

Veidot un uzturét komandas garu.

Balstities uz komandas darba saskanotu ricibu.

Ir vairakus gadus ilgas sadarbibas ar
konkrétam viet€jas kopienas organizacijam
(Botaniskais darzs, biblioteka, PIl u.c.)
satura apguvei, karjeras iesp&ju izzinasanai,
izzinas ekskursijam.

Radit sisttmu sadarbibai ar vietgjas kopienas
organizacijam.

Visa skola regulari tiek Tstenoti
starppriekSmetu projekti padzilinatai tematu
apguvei.

Pilnveidot skolotaju sadarbibas grupu darbu, lai
planotu un realiz€tu macibu procesu 4.-9. klasu
posma.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija vai ta tiek
legiita.

Sekot lidzi un savlaicigi veikt savu profesionalo
pilnveidi. Diviem pedagogiem jaiegiist nepiecieSamais
stundu skaits.

Iespgju robezas tiek nodroSinata | Sadarbiba ar pasvaldibu risinat pedagogu motivéSanas
vakanto un promesoSu pedagogu | sisttmu (transporta izdevumi, dzivesvietas
macibu stundu aizvietosana. nodrosinasana).

Metodiskais atbalsts pedagogiem. Pilnveidot profesionalas kvalifikacijas pilnveides

kartibu. Nodrosinat pedagoga konsultanta atbalstu un
iesp€ju dalities savstarpgja profesionala pieredze.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. SAMS.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

Projekta ietvaros tika nodrosinati:

e skolotaja paligi,

e atbalsts skoléniem ar maciSanas gritibam un maciSanas traucéjumiem,

e darbs ar talantigajiem skoléniem,

e atbalsts attalinato macibu laika.
Tas nodro$ingja atbalstu skolénam macibu satura apguve, radija drosibas sajiitu un motivaciju.
Talantigie skol€niem bija iesp&ja pilnveidot savas zinasanas un piedalities konkursa.

4.2.Eiropas Sociala fonda projekta (8.3.4.0/16/1/001) “PuMPuRS”. Projekta ietvaros tika
piedavati metodiskie pasakumi, kas versti uz nepietickamo veért€jumu un otrgadnieku skaita
samazinasanu, uzvedibas izpausmju korigésanu.

Individualas konsultacijas deva iesp&ju skoléniem apgiit nesaprasto un neizdarito attalinato
macibu laika tiesi vinam vienam veltitaja laika.

4.3.Baltijas juras projekts. Projekta ietvaros astoni skoléni piedalijas ikgadéja UNESCO
starptautiskais konkursa Web Quiz 2020, kura uzradija labus rezultatus. Skoléni veica
fenologiskos pétijumus, piedalijas Udens diena un pieci skoléni piedalijas attalinataja (Zoom
vide) starptautiskaja BSP vides nometné.

Skoléni guva pozitivu pieredzi, sadarbojoties ar citu valstu jaunieSiem, pilnveidoja savas anglu
valodas un vides izglitibas zinasanas, jaunas tehnologiju iespgjas.

4.4. Ekoskolu programma - viena no visaptvero$akajam un popularakajam vides izglitibas
pieejam pasaulé, kura skola darbojas no 2004. gada un 12 reizi sanéma prestiZo starptautisko
Zalo karogu.

Programmas mérku realiz€Sana paradija katra skoléna patstavibu un atbildibu, darbojoties
individuali vai kopa ar gimeni. Darbu prezent&Sana, tieSsaistes tikSanas reizes, palidz&ja apgut
jaunu pieredzi, ka rezultata skoléni iesaistijas Jauno reportieru programma.

4.5. Projekts “Latvijas skolas soma”. Projekta piedalijas visi skoléni. Gada laika katram bija
iesp&ja divas - tris reizes piedalities dazadas izzino$as nodarbibas, koncert lekcijas, izzinot
Latvijas kulttiras mantojumu, vesturi, tradicijas.

Projekta aktivitates palidz&a apgiit Ekoskolas programmu, miizikas, teatra makslas un
literatiiras t€mas.

4.6. Programma “Piens un augli skolai”. Projekta piedalijas visi skoleni.
Veseligs uzturs ir svarigs cilvéka dzivé. Programma skoléniem ir lietderiga, jo augli un
piens ir ka otras brokastis.

Informacija par institlicijam, ar kuram nosleégti sadarbibas ligumi
5.1. Bérnu vides skola — nav noslégts sadarbibas Iigums, sadarbojamies no 1990. gada.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

2020./2021. macibu gada prioritate ir veidot atbalstoSu vidi, lai ikviens izglitojamais varétu
attistities ka atbildiga un godiga personiba.

2021./2022. macibu gada prioritate ir veicinat izglitojamo paSiniciativas pilnveidi.
2022./2023. macibu gada prioritate ir veicinat izglitojamo piederibas sajiitu Latvijai un novada
kultiirai.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./2021.macibu gada izvert€juma.



Aktivi darbojas skolénu paSparvalde, iesaistoties macibu un audzinasanas darba, tika attistita
izglitojamo planoSanas Un organizatoriska prasme, izpratne par nozimibu lidzdaliba drosas un
draudzigas vides veidosana skola. Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” piedavatas
iespgjas, tika bagatinata izglitojamo personiga un kultirvesturiska pieredze.

Attalinatais macibu process ieviesa korekcijas plana izpild€, planojot prioritates nakamajiem
gadiem, uzmanibu javelta arpusstundu un klases pasakumu organizésanai, veicinot Latvijas un
novada piederibas apzinas veidosanu.

6. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko). Skola lepojas ar:

e savu atribiitiku - logo, himna, ka ari sava majaslapa www.ogp.lv;

e vides izglitibu un darbibu Ekoskolu programma un Baltijas juras projekta;

e macibu procesu ara nodarbibas;

e ar katra skoléna un skolotaja akttvu lidzdalibu skolas un arpusskolas pasakumos.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tr1s gadu laika.

Sakara ar epidemiologisko situaciju valsti, 9.klases VPD rezultati nav salidzinami, jo eksameni
pedgjos divus gadus nav notikusi.


http://www.ogp.lv/

