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1.IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ogresgala pamatskola ir Ogres novada Domes dibinata visparéjas pamatizglitibas
iestade. Dibinata — 1869. gada. Pasreizgjas skolas telpas ta atrodas no 2000.gada 1.septembra.

Ogresgala pamatskola izvietota 2 ekas:

e skolas eka macas izglitojamie no 1.-9.klasei, sporta zale, biblioteka un

edinasanas bloks;

e PII,,Abelite” &ka atrodas medicinas kabinets.

Skola 1steno 1 vispargjas pamatizglitibas programmu un 2 specialas pamatizglitibas

programmas.

Izglitibas pro

Tabula Nr.1

rammas un izglitojamo skaits tajas

Izglitibas
programma

Kods

Licence

Nr.

Akreditacijas
termin$

Skolénu skaits

2016./2017.
m.g.

2017./2018.
m.g.

2018./2019.
m.g.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-2058

03.02.2020.

138

137

134

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
maciSanas
trauc€jumiem

21015611

V-2575

03.02.2020.

7

9

13

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-2576

03.02.2020.
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Ogresgala pamatskola macas izglitojamie no Ogres, Ikskiles un Keguma pasvaldibam.

Skolas personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 19 pedagogiskie darbinieki (blakusdarba 5), no tiem 16 sievietes un 3
virie$i. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam. Skola
strada pedagogi ar lielu darba pieredzi. 68,5 % pedagogu darba stazs ir 20 1idz 48 gadi.

Par skolas tehnisko un saimniecisko nodro§inajumu riip&jas 14 tehniskie darbinieki

Visi pedagogi apmeklé kursus, atbilstoSi normativo aktu prasibam, pilnveido
profesionalo kvalifikaciju $ados virzienos:

macibu priekSmeta maciSanas metodika,
pedagogija un psihologija,

datorzinibas,
audzinasanas jautajumos,
vides izglitiba,

specialaja izglitiba,
kompetencu izglitiba.

Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada:
¢ socialais pedagogs (0.4 likmes)

psihologs (0.4 likmes)
logopéds ( 0.3 likmes)
skolas medmasa (0.5 likmes)
skolotaja paligs (1,5 likme)




Skola tiek finans€ta no valsts un Ogres novada paSvaldibas budZeta. Finansu lidzekli
tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, un to aprite
un uzskaite ir centraliz€ta, izlietojums ir racionals un efektivs. Skolas budzetu veido valsts
mérkdotacijas - pedagogu darbinieku algas, atbalsta personala un interesu izglitibas pedagogu
darba algas.

Skolai ir savi ieneémumi no telpu nomas. Papildus piesaistitie [idzekli tiek izmantoti
skolas apkartnes veidoSanai. Direktore par finansu izlietojumu sniedz atskaiti Skolas padomei
un skolas kolektivam. Katru gadu skolas darbinieki iesniedz pieprasijumus macibu lidzekliem
un tehniskajam inventaram, kabinetu labiekartoSanai, sporta bazes inventaram

Skolas 1paSie piedavajumi:

e Skolai sava atributika - logo, himna, ka ari sava majaslapa www.ogp.lv.
e Vides izglitiba un iesaistiSnas BJP un Ekoskolu kustiba.

Ara nodarbibas.
Darbs projekta “Esi lideris”.
Daudzveidiga interesu izglitiba.
lespgja katram skolénam un skolotajam biit par aktivu dalibnieku skolas un
arpusskolas Itmena pasakumos.
Optimala &dinasana.

e PiedaliSanas konkursa “Gada skolnieks”.

e Naudas prémiju sanems$ana par uzvaru novada un valsts olimpiadés un

konkursos.

Skola apgiistamas intereSu izglitibas programmas:

e 1.-4 klasu vokalais ansamblis,
5.- 9. klaSu ansamblis,
1.- 6. klasu koris,
makslas pulcins,
vispargjas fiziska sagatavotibas grupa,
volejbola pulcins,
handbola pulcins,
skautu un gaidu pulcins,
vides pulcins,
kreativie rokdarbi,
tautisko deju kolektivs.
Tradicionalie skolas pasakumi:
Zinibu dienas svinibas,
Sporta diena,
Martindienas gadatirgus,
Valsts svetki,
pienemsana pie direktores,
Ziemassvétku pasakumi skoléniem un vecakiem,
Valentindiena,
Vecvecaku diena,
P&dgjais zvans,
Gada nosléguma pasakums,
9. klases izlaidums.

Tradicionalie pasakumi, kurus skola organizeé, aicinot piedalities paréjam novada
skolam:

e vides olimpiades un konkursi;

e ara nodarbibas (pieredzes apmainas).
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2.SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas vizija: skola ka radoss vides izglittbas un ara dzives apmacibas centrs
Skoléniem un pedagogiem, lai veicinatu attieksmju un ieradumu veidosanos ilgtspéjigai dzivei

un darbam.

2.1. Saskana ar nolikumu, skolas darbibas pamatmerki:

2.1.1. Organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2.1.2. Sekmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, veidot
2.1.3. Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni.

2.1.4. Veidot skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet

miuzizglitibai un profesijas ieguvei.

2.2. Uzdevumi izvirzita mérka sasnieg§anai:
2.2.1. 1stenot licencétas vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas

programmas;

2.2.2. nodrosinat izglitojamiem laikmetigu macibu vidi, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai ilgtsp&jigas sabiedribas, dabas un kultiirvides veidoSanas procesos;

2.2.3. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz¢ aizgadibu), lai
nodrosinatu izglitibas ieguvi visiem izglitojamajiem;

2.2.4. sistematiski analiz&t sasniegumus, veiksmes un nepiecieSamos uzlabojumus;

2.2.5. katru gadu noteikt prioritates un izvirzit uzdevumus skolas mérku sasniegsanai.

2.3. lepriekséjo macibu gadu prioritates un rezultati

Tabula Nr.2

Prioritate/merkis/

Rezultati

2016./2017. m.g.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
gimeném skolénu macibu motivacijas
celSana, kavejumu noveérsana, ka arl
macibu sasniegumu uzlaboSana.

Regulara ppedagogu un atbalsta personala
sadarbiba ar vecakiem par macibu motivaciju
un lasitprasmes veicinasanu.

Uzlabojusies skolénu ikdienas sasniegumi —
mazaks to skolénu skaits, kuriem veértgjums ir
zemaks par 4 ballem.

Skolénu panakumi novada un valsts
olimpiadeés un konkursos.

2017./2018. m.g.

Veidot izglttojoSu vidi sadarbibas un
lidzdarbibas kompetences ievieSanai.

Popularizetas labas prakses macibu un
audzinasanas darba - skolénu un skolotaju
sadarbiba un lidzdarbiba.

Integréta vides téma ,,Biologiska
daudzveidiba” macibu priekSmetu satura.
Saskanoti klasu audzinataju stundu plani
Izstradatas un pilnveidotas droSibas
instrukcijas

2018./2019. m.g.

Veidot izglitojoSu vidi maciSanas macities
kompetences ievieSanai

Pilnveidota skolotaju maciSanas vadisana,
meérku izvirzisana, prasme iesaistit skolénus
macibu procesa uznemoties lidzatbildibu par
iegiitajam zinasanam. Saja macibu gada
skolotaji sadarbojas un dalijas pieredze
macibu stundas mérku izvirziSana.




3.IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
(JA ATTIECINAMYS)

Nav attiecinams. Ieprieks€ja akreditacija veikta bez ekspertu komisijas piedaliSanas.

4.SKOLAS SASNIEGUMU KVALITATES RADITAJI VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

Ogresgala pamatskola isteno licenc€tu vispargjas pamatizglitibas programmu kods
21011111 un divas specialas pamatizglitibas programmas kodi 21015611 un 21015811.

Skolotaji parzina sava macibu priekSmetu standartu, zina taja noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu vértésanas formas un kartibu, ka art macibu
satura apguvei izmantojamos macibu lidzeklus un macibu metodes.

Skolotaji, balstoties uz macibu priekSmetu paraugprogrammam, izstradaja tematiskos
planus. Istenojot macibu priek§metu programmas, tiek akcentéta un realizéta vides izglitiba un
starppriek§metu saikne. Skolotdji macibu darbu plano sadarbojoties ar savu izglitibas jomu
macibu priekSmetu skolotajiem, ka ar plana ieklaujot skolas izvéléto gada vides teému, Sogad
, 1 ransports”.

Parbaudes darbi tiek planoti semestrim, katra ménesa beigas notiek planu saskanoSana.
Ne vienm@r temata apguvei paredzg&tais laika sadalfjums saskan ar ieplanoto, jo dazas macibu
stundas nenotiek macibu ekskursiju, seminaru, skolénu sporta sacensibu vai citu iemeslu dél.

Skola censas nodrosinat regularu macibu darbu aizvietojot skolotajus, kuri slimo vai
apmeklé kursus, seminarus.

Skolas vadiba veicina skolotaju sadarbibu macibu priekSmetu stundu planojuma un
atbalsta skolotaju talakizglitibu.

Kursos un pieredzes apmainas seminaros skolotaji iepazinuSies ar citu skolu pieredzi
macibu programmu izstrade.

Skolotaji ir nodrosinati ar metodisko literattiru macibu darba planoSanai.

Stipras puses:

¢ Skola piedava izglitojamo vajadzibam atbilstoSas izglitibas programmas.
¢ Veiksmiga vides tému integracija macibu satura.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Sagatavoties uz kompetencém balstita satura ievieSanai 1., 4. un 7.klasg.
e Sekot 1idzi sabiedribas pieprasijumam, skolénu interesem un vajadzibam, lai
atbilstos$i papildinatu esosas izglitibas programmas.

Vérteéjums III limenis — labi

4.2. MaciSana un maciSanas
Lai nodroSinatu kvalitativu macibu darbu, macibu stundas tiek realizéti maciSanas un
maciSanas mérki. Pedagogi vienojas par programmu un macibu lidzeklu izmantoSanu saskana
ar skolasnolikumu, vienojas par vértéSanu, analiz€ izglitojamo sasniegumus, plano macibu
priekSmetu nedelas, darbu ar talantigajiem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas.
Macibu procesa tiek izmantoti atbilstoSi macibu Iidzekli, kuri tiek regulari atjaunoti,
papildinati un izstradati atbilstosi izglitojamo vajadzibam.



4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu stundas meérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri formuléti,
sasniedzami, macibu stundas planojums ir strukturéts, pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir
saprotams. Katras t€mas sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar sasniedzamo rezultatu.
Teémas nosléguma ietvaros skoléni analiz€ sasniedzamo rezultatu izpildi un izvirza talakos
uzdevumus. Pedagogi, pamatojoties uz sasniedzamo rezultatu izpildi, plano talakos
uzdevumus sava macibu priekSmeta.

Pedagogi atbilsto§i macibu satura prasibam un izglitojamo spg&am izglitojamo
darbibas aktiviz€Sanai,ieintereséSanai un sadarbibas prasmju attistiSanai izmanto
daudzveidigas macibu darba metodes,panémienus. Pedagogu izvéleétas macibu metodes
veicina izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa.

MaciSanas procesa organizéSana dod iesp&u skoléniem iesaistities sava darba
novertésana.

Papildus macibu darbam stundas izglitojamiem tiek nodrosSinata iesp&ja

apmeklet individualas konsultacijas un intereSu izglitibas nodarbibas, darboties
individualajas un grupu nodarbibas, piedalities projektos un nometnes.

Pedagogu metodiskais darbs tiek planots atbilstosi skolas macibu gada prioritatém un
aktualajam vajadzibam, kas rodas macibu gada laika.

Pedagogi regulari sadarbojas maciSanas procesa, kopigi planojot gan sasniedzamos
rezultatus, gan atbilstoSus parbaudes darbus, apmainas pieredze, vérojot un analiz&jot kolégu
darbu macibu procesa.

Veidojot misdienigu macibu stundu, tiek izmantotas dazadas skola pieejamas
tehnologijas interaktivas tafeles, datori, planSetes, mobilie telefoni, datu kameras u.c. Macibu
stundas skolotaji ieklauj aktualus audzinasanas jautajumus, skolas vertibas un integré gada
vides t€mu. Planojot macibu darbu, pedagogi sadarbojas ar skolas atbalsta personalu —
specialo pedagogu, socialo pedagogu, logop&du, psihologu.

Majasdarbu formas ir daudzveidigas, tas ir virzitas uz stunda ieglito zinaSanu un
prasmju nostiprinasanu un licto$anu. Majasdarbi nereti tiek aizstati ar nelieliem radosajiem
darbiem vai projektiem.

Pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem, gan izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
griitibas. Kop$ 2017./2018.m.g. tiek 1stenots ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”, projekta ietvaros izglitojamais apmekl€ individualas konsultacijas,
macibu stundas palidz pedagoga paligi lidz ar to izglitojamajiem uzlabojas sekmju raditaji un
samazinas kaveto stundu skaits.

MaciSanas procesa kvalitati paaugstina macibu ekskursijas, projekta nedélas, projektu
darbi, referatu prezentacijas. Skolotaji nodroSina macibu satura saikni ar realo dzivi,
jaunakajiem zinatnes sasniegumiem un karjeras iesp&am nakotn€, organiz€jot macibu
procesu sadarbibas un lidzdarbibas kompetencu ievieSana.

Skola ir izstradats visiem pieejams macibu priekSmetu parbaudes darbu grafiks, kas
regul€ izglitojamo macibu slodzi. Parbaudes darbu grafiks ir pieejams pie zinojuma stenda un
e-klase.

Izglitojamo sekmes, kav&jumi, majas darbi tiek atspoguloti skolvadibas sistema e-
klase.

Izglitibas iestade verteé pedagogu darba kvalitati, veértéSanas procesa ievéro normativo
aktu prasibas.

Izglitibas iestades vadiba véro macibu stundas, izvert€jot macisanas procesa kvalitati
atbilstoSi pozitivas un efektivas macibu stundas kriterijiem.

Katru gadu skolas pedagogi dalas ar savu pieredzi vides izglitiba un ara nodarbibu
vadiSana ar Latvijas un arzemju pedagogiem.



Sasniegumi:
e Pedagogi apgiist un izmanto macibu procesa IT, strada ar miisdienigam metodém, ir
atverti inovacijam.
e Pedagogi realize savstarp€ju stundu véroSanu un pieredzes popularizéSanu.
e Skola tiek organizétas macibu priekSmetu nedélas un dazadi pasakumi izglitojamo
macibu motivacijai, tiek izmantotas dazadas alternativas macibu formas.
e Tiek nodroSinata dazadu jomu pedagogu sadarbibu maciSanas procesa, realizgjot
dazadus starppriekSmetu projektus.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Sniegt atbalstu pedagogiem misdienigu maciSanas tehnologiju apgisana un to
ievieSana.
e Skolotaju maciSanas vadiSanas prasmes pilnveidosana jegpilnu uzdevumu
veidoS$ana un atgrizeniskas saites iegtiSana.

Vértejums III Iimenis — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skolotaji mérktiecigi organize skolénus macibu satura apguvei.

Ne vienmér izdodas panakt iecerfto rezultatu. Labak veicas skoléniem, kuriem ir
skaidri nakotnes meérki, ir augsta macibu motivacija un prasme objektivi izvertét savus
ikdienas macibu sasniegumus.

Lai vairak stimul&tu skolénu motivaciju macities, tick mainita:

e macibu vide - noteiktu izglitibas satura t€mu apgtt neikdieniSkos apstaklos —
skolas un pagasta biblioteka, daba, muzejos, kultiiras vai véstures objektos, pie
uznémgéjiem, ZINNO centros un muzejos — Riga un Lielvardg.

e Dazadotas macibu priekSmeta pasniegSanas metodes.

e Veicinata skolénu pasu lidzatbildiba macibu procesa.

e Zelta un sudraba liecibas Ziemassvétkos.

Papildus skolas balva par vid€jas atzimes lielako izaugumu salidzinajuma ar
iepriek$§€jo semestri, ar Ogres novada paSvaldibas atbalstu $ads konkurss tika
noorganizets 7.-9.klasu skoléniem.

Macibu gada nosléguma tiek realizéta labako skolénu macibu, olimpiaZzu un konkursu
laureatu apbalvosana.

Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, skoléniem ar zemu maciSanas motivaciju ir
samazinajuSies stundu kav€jumi un uzlabojuSas sekmes. Tikai diviem skoléniem bija
pagarinatais macibu gads vielas apguvei.

Hospitéto macibu stundu maciSanas kvalitate ir loti laba un laba Itmeni. Veérotajas
macibu stundas skolotaju formulétie stundu mérki un uzdevumi bija skaidri formuléti un
sasniedzami. Stundas prasmigi tika pielietoti dazadi macibu lidzekli, jaunakas tehnologijas.
Skolotaju izmantotas macibu metodes atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Stundu darba tiek izmantots — grupu un para
darbs. Skolotajiem izdodas veiksmigi risinat dialogu ar izglitojamajiem. Macibu darba tiek
iesaistiti visi klases izglitojamie, tiek uzklausits vinu viedoklis un nemtas véra vinu izteiktas
domas. Skoléni tiek mudinati analizét un secinat.

Skoléni prot paust savus uzskatus, izteikt ierosinajumus skolotajam par stundas t€mu
un uzdoto majas darbu.

Skola piedava iesp€ju piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, veikt
pétijumus un eksperimentus. Lai motivétu skolénu dalibu Sajos pasakumos, tiek organizétas
skolas Iimena olimpiades.

Skolotaju un skolénu sadarbiba notiek ne tikai macibu stundas. E-klase tiek aktivi
izmantota, ka sadarbibas riks. Skolotaji izmanto E-klases e-pastu ka iesp&ju pateikties,
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mudinat un rosinat. Ir pieejamas konsultacijas, individualas nodarbibas, to grafiks atrodams
gan skola pie stenda, gan skolas majas lapa. Konsultaciju apmeklétiba un témas ir
atspogulotas E-klase.

Gatavojoties parbaudes darbam, vairaki skolotaji praktizé skoléna zinasanu
pasparbaudi.

Par macibu sasniegumiem, izglitojamo veiksmém un neveiksmém tiek runats
Metodiskajas komisijas un Pedagogiskas padomes sédgs.

Skolénam ar specialas izglitibas programmu radita iesp&ja standarta pamatprasmes
latviesu valoda un matematika apgit individuali. Ar viniem regulari strada skolotaja paligs un
specialais pedagogs. Pargjos macibu priekSmetos individualais darbs tiek saskanots ar macibu
priekSmetu skolotajiem.

Klasu telpas iekartotas atbilstosi visam prasibam un tehniskajam nodroSinajumam, kas
lauj dazadot macibu priekSmeta pasniegS8anas metodes un stundas izmantot prezentacijas,
kursos piedavatos materialus, interneta vietnes ,,soma.lv”’, “uzdevumi.lv’ un citas, ka art
»Skolas varda” publicétos labas prakses paraugus.

Skola strada psihologs, socialais pedagogs un logopeds, kas palidz risinat maciSanas
problémas.

Macibu stundu saraksts pieejams gan skolas majas lapa, gan ari zinojumu stenda.
Izmainas stundu planojuma tiek ievietotas zinojumu stenda pie stundu saraksta.

Stipras puses:

e Dazadas macibu vides izmantoSana macibu procesa.
e Skolotaju radoSums, atvértiba jaunajam, lai izglitojamie varétu aktivi planot un
pilnveidot savu maciSanas procesu un rezultatus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

¢ Planot konsultaciju grafiku, lai konsultaciju laiki neparklatos.
e Izstradat vienotu pieeju izglitojamo izaugsmes dinamikas datu uzkraSanai un
analiz@Sanai.

Vérteéjums III Iimenis — labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu darba sasniegumu veérté$ana notiek ievérojot skolas vertésanas
kartibu. Regulari tiek parskatita vertéSanas kartibas atbilstiba aréjo normativo aktu prasibam.
Ar verteSanas kartibu izglitojamie un vinu likumiskie parstavji var iepazities skolas majas
lapa.

Vertejumi laicigi tiek ielikti e-klases zurnala.

Macibu procesa tiek izmantota formativa un summativa veértéSana.

Formativajai vértéSanai skolotaji izmanto tadas metodes un panémienus, ka darbs
artekstu, saruna, aptauja, individuals vai grupas projekts, diskusija, jautajumi. Pie formativas
vertéSanas attiecas ari regularie majas darbu vertejumi.

Summativa vertéSana notiek katras apgtitas t€mas beigas un izpauzas parbaudes
darbos. Parbaudes darbi tiek ieplanoti katra semestra sakuma. Parbaudes darbu grafiks ir
pieejams skoléniem un ir saskanots ar visu priekSmetu skolotajiem.

Ja skolénu neapmierina kads no macibu sasniegumu vert€jumiem, tad vins ir tiesigs to
labot divu nedelu laika. Skolotajs nem vera augstako iegiito vertgjumu.

Skola tiek regulari apkopota un uzglabata informacija par izglitojamo macibu
sasniegumiem.

Semestra beigas izglitojamo macibu rezultati tiek analizé€ti metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes s€d€s. Reizi semestri notiek atbalsta grupas séde (nepiecieSamibas
gadijuma biezak), lai izvertétu darba rezultatus un papildu atbalsta pasakumus, kas



nepiecieSami izglitojamajam. Sapulcg tiek iesaistiti izglitojamo likumiskie parstavji un skolas
atbalsta personals — specialie pedagogi, socialais pedagogs, izglitibas psihologs, logop&ds.

Stipras puses

e Regularas macibu priekSmetu un sakumskolu skolotaju metodiskas sanaksmes.

e [zglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari analiz&ti, izmantoti macibu procesa
pilnveidei.

e Izglitojamajiem ir saprotama macibu sasniegumu vértésana.

Talakas attistibas vajadzibas

e Aktualizét e-klases izmantosanu skolénu un vecaku vidi.

¢ Pilnveidot vérteSanas sistému skola atbilstosi kompetencu izglitibas verté€sanas
kriterijiem.

Vérteéjums III Iimenis — labi

4.3. Skolenu sasniegumi

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vértésana, uzskaite, analizé un datu
saglabasana. Macibu priekSmetu pedagogi katra semestra beigas veic analizi par izglitojamo
sasniegumiem un ikdienas darbu klasé sava macibu priek§meta. Ipasa uzmaniba tiek pieversta
pirma semestra rezultatiem, lai uzlabotu macibu sasniegumus gada. Pedagogi un klasu
audzinataji veic izglitojamo macibu dinamikas izp&ti.

Macibu sasniegumus analizé metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédgs,
Ipasu uzmanibu pieversot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai.

Katra ménesa beigas izglitojamajiem izsniedz sekmju izrakstu. Klasu audzinataji
individualas sarunas piever§ izglitojamo uzmanibu nepiecieSamajiem uzlabojumiem, lai
paaugstinatos macibu rezultati. NepiecieSamibas gadijuma iesaista izglitojamo vecakus,
skolas administraciju un atbalsta personalu, lai laikus novérstu nepietickamu vert&jumu
iegiiSanu semestrT.

Tabula Nr.3
Macibu sasniegumu apguves limeni 2.,3.,4. klas¢ pedejos trijos macibu gados

2016./2017.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
priekSmets skaits Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
Latvie$u valoda | 58 0 13,8(8) 60,3(35) 25,9(15)
Matematika 58 0 19,0(11) 67,2(39) 13,8(8)
Anglu valoda 45 0 13,3(6) 84,4(38) 2,2(1)
2017./2018.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
priekSmets skaits Izglitojamo Izglttojamo Izglttojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
LatvieSu valoda | 53 0 18,9(10) 62,3(33) 18,9(10)
Matematika 53 0 22,6(12) 60,4(32) 17,0(9)
Anglu valoda 36 0 16,7(6) 80,6(29) 2,8(1)
2018./2019.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
priekSmets skaits Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
LatvieSu valoda | 52 0 11,5(6) 63,5 (33) 25,0 (13)
Matematika 52 0 22,2(16) 61,1 (44) 16,7 (12)
Anglu valoda 34 0 17,6(6) 64,7 (22) 17,6 (6)

Triju macibu gadu salidzinajuma 2. — 4. klasu grupa lielaka dala izglitojamo zinaSanas
ir apguvusi optimala un augstd limeni gandriz visos macibu priekSmetos, nevienam
izglitojamajam nav nepietickams vértg§jums. Triju macibu gadu laika latvieSu valoda
vertgjumi ir virs 60%, ar katru gadu mazliet pieaug. Matematika ir optimalaja [imeni, anglu
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valoda 2018./2019.m.g. optimala apguves limena procenti samazinajusies, toties strauji
pieauga augsta [imena izglitojamo skaits. Augstakie vertéjumi ir latvieSu valoda.

Tabula Nr.4
Macibu sasniegumu apguves Iimeni S. — 9. klasé pédejos trijos macibu gados
2016./2017.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
priekSmets skaits Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
Latvie$u valoda | 77 0 57,1(4) 39,0(30) 3,903)
Anglu valoda 77 1,3(1) 31,2(24) 61,0(47) 6,5(5)
Krievu valoda 59 8,5(5) 47,5(28) 35,6(21) 8,5(5)
Literattira 77 0 37,7(29) 57,1(44) 5,2(4)
Socialas zinibas | 77 0 13,0(10) 70,1(54) 16,9(13)
Latvijas vésture | 59 0 50,8(30) 44,1(26) 5,1(3)
Pasaules vésture | 59 0 47,5(28) 50,8(30) 1,7(1)
Dabas zinibas 32 0 21,9(7) 78,1(25) 0
Geografija 45 0 26,7(12) 64,4(29) 8,94
Biologija 45 2,21 40,0(8) 57,8(26) 0
Kimija 32 0 43,8(14) 50,0(65) 6,3(2)
Matematika 77 3,93 36,4(28) 49,4(38) 10,4(8)
Fizika 32 0 18,8(6) 56,3(18) 25,0(8)
Informatika 45 2,2(1) 20,0(9) 44,4(20) 33,3(15)
Mizika 77 0 5,2(4) 54,5(42) 40,3(31)
Vizuala maksla | 77 0 6,5(5) 77,9(60) 15,6(12)
Sports 74 0 9,5(7) 58,1(43) 32,4(24)
Majturiba un 77 0 2,6(2) 81,8(63) 15,6(12)
tehnologijas
2017./2018.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
prieckSmets skaits Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
Latvie$u valoda | 80 1,3(1) 46,3(37) 50,0(40) 1,2(2)
Anglu valoda 80 1,3(1) 32,5(26) 57,5(46) 8,8(7)
Krievu valoda 57 35(2) 36,8(21) 47,4(27) 12,3(7)
Literatara 80 1,3(1) 37,5(30) 53,8(43) 7,5(6)
Socialas zinibas | 80 1,3(1) 13,1(6) 85,0(68) 13,8(11)
Latvijas vésture | 58 1,7() 53,4(31) 44,8(26) 0
Pasaules vésture | 58 1,7() 48,3(28) 50,0(29) 0
Dabas zinibas 41 0 41,5(17) 58,5(24) 2,5(1)
Geografija 41 2,4 (1) 24,4(10) 68,3(28) 4,9(2)
Biologija 39 2,6 (1) 41,0(16) 56,4(22) 0
Kimija 25 3,8(1) 40,0(10) 60,0(15) 0
Matematika 80 1,3(1) 37,5(30) 56,3(45) 5,04
Fizika 25 0 12,03 84,0(21) 4,00
Informatika 44 19 (1) 11,1(6) 63,3(34) 24,1(13)
Mizika 80 0 5,0(4) 60,0(42) 35,0(28)
Vizuala maksla | 80 0 5,0(4) 90,0(72) 5,0(4)
Sports 78 1,3 (1) 9,0(7) 62,8(49) 26,9(21)
Majturiba un 80 0 7,5(6) 80,0(64) 12,5(10)
tehnologijas
2018./2019.m.g.
Macibu Izglitojamo | Nepietiekams % | Pietiekams % Optimals % Augsts %
priekSmets skaits Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits
skaits skaits skaits
Latvie$u valoda | 85 0 44,7(38) 54,1(46) 1,2(1)
Anglu valoda 85 0 30,6(26) 61,2(52) 8,2(7)
Krievu valoda 62 0 40,3(25) 48,4(30) 11,3(7)
Literatiira 85 0 34,1(29) 64,7(55) 1,2(1)
Socialas zinibas | 85 0 7,1(6) 92,9(79) 0
Latvijas vesture | 65 0 53,8(35) 46,2(30) 0
Pasaules vésture | 65 0 44,6(29) 55,4(36) 0
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Dabas zinibas 40 0 20,0(8) 77,5(31) 2,5(2)
Geografija 45 0 31,1(14) 60,0(27) 8,9(4)
Biologija 45 0 15,9(7) 68,2(30) 15,9(7)
Kimija 26 3,8(1) 30,8(26) 57,7(15) 7,7(2)
Matematika 85 0 44,0(34) 56,5(48) 3,5(3)
Fizika 26 0 26,9(9) 53,8(14) 19,2(5)
Informatika 58 0 20,7(12) 60,3(35) 19,0(11)
Miizika 85 0 7,1(6) 45,9(39) 47,1(40)
Vizuala maksla | 85 0 5,9(5) 91,8(78) 2,4(2)
Sports 82 0 3,713 69,5(57) 26,8(22)
Majturiba un 85 0 4,7(14) 77,6(66) 17,6(15)
tehnologijas

Secinajums

Tris gadu perioda uzlabojas izglitojamo zinaSanas, samazinajas izglitojamo skaits ar
nepietickamu veértgjumu (noll uz 1). Papildus macibu pasakumi parsvara ir tikai viena
macibu priekSmeta. Izglitojamie apmeklé konsultacijas un sekmigi nokarto p&cparbaudijuma
darbu.

Visvairak augstos vertgjumus izglitojamie ir ieguvusi miizikd, majturiba, sporta,
informatika, jo izglitojamie demonstré savas prasmes un iemanas praktiska darbiba. Saja
perioda zemakie vertgjumi bijusi matematika un krievu valoda. Izglitojamiem jaiegulda
lielaku darbu un zinasanas, lai sasniegtu augstakus veért§jumus. Matematika raditaji ir
saltdzino$i zemi visa valstl. Nepietickams apguves limenis 2017./2018.m.g.bija vienam7.
klases izglitojamajam gandriz visos macibu priekSmetos, jo vin§ neapmekl&ja macibu stundas,
ka ari gimenes problémas. Sadarbiba ar Socialo dienestu un Nepilngadigo lietu komisiju
izskatija kav&jumu iemeslus un gimenes apstaklus, ka rezultata skoléns izglitibu apgust cita
macibu iestade.

Lai atbalstitu izglitojamos, kas ikdienas darba uzrada augstakus rezultatus, ir
centigaki, strada papildus, 1.semestra beigas tiek izsniegtas zelta un sudraba liecibas, bet
macibu gada beigas skolas atzinibas un balvas, ko paredz konkursa “Gada skoléns” nolikums
nominacija “Macibu darba”. 2018./2019.m..g. Ogres novada 7. un 9.klases izglitojamajiem
bija iesp&jams sanemt Ogres novada naudas balvu, ka nosaka konkursa nolikums.

Izglitojamajiem, kam nepiecieSams papildu atbalsts macibas, ir iesp&ja apmeklet
konsultacijas, kuras var apgiit stunda nesaprasto macibu vielu, veikt papildu sagatavoSanos
parbaudijumiem var iegiito vert€jumu uzlaboSanu

Tabula Nr.5
Macibu rezultatu dinamika macibu gada nosléguma
Klase Klases vidg€jais vértéjums

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
4. 8,0 7,4 7,3
5. 7,2 6,9 6,7
6. 6,7 6,7 6,7
7. 6,5 6,1 6,7
8. 6,4 6,7 6,3
9. 6,4 6,2 7,0

Secinajums

Izvertgjot klasu macibu dinamikas rezultatus, secinam, ka 6.klas€ izglitojamo sanemto
vertgjumu dinamika ir nemainiga. 4.un 5.klases vidéjam veértéjumam ir tendence samazinaties,
pozitiva macibu dinamika novérota 7.klasei. no 6,1 uz 6,7, bet 9.klas€ no 6,2 uz 7,0. Trijos
pedgjos gados svarstigas raditaju izmainas 8. klase.
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Stipras puses
e Skola nodrosina atbalsta pasakumus ikdienas darbos.
e Macibu sasniegumi tiek analiz€ti, un rezultati tiek izmantoti turpmakajam darbam.
Pedagogiem laba sadarbiba ar atbalsta personalu.
e Pedagogi macibu stundas motivé skolénus ar dazadiem vizualajiem materialiem,
dazadam macibu metodém.
Turpmakas attistibas vajadzibas
e Sekmigi stradat ar izglitojamo stundas un konsultacijas, sadarboties ar atbalsta
personalu.

e Savlaicigi veikt izglitojamo izpéti un veidot atgadnes kopa ar izglitojamo, lai
sekm@tu vina izaugsmi, motivetu iesaistities un sasniegt sev vélamo mérki.
e Veicinat pedagogu sadarbibu kompetencu izglitibas realizeéSana.

Vértejums III Iimenis — labi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic mérktiecigu darbu izglitojamo sagatavoSanai valsts parbaudes darbiem. Péc
valsts parbaudes darbiem tiek veikta statistiska uzskaite un analize. Katrs macibu priekSmeta
pedagogs izverte izglitojamo veikumu, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.

Organizgjot valsts parbaudes darbus izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, tiek
piedavati atbalsta pasakumi.

2016./2017. macibu gada tos izmantoja tris izglitojamie, 2017./2018. macibu gada -
devini, 2018./2019. macibu gada Cetri izglitojamie.

Parbaudes darbu rezultati un pedagogu atsauksmes rada, ka tie ir efektivi.

Salidzinot izglitojamo rezultatus péd&jo tris macibu gadu laika, verojams, ka nav
nepietiekamu vert€jumu matematika.

Augstu vertejumus skoléni giist anglu valoda, krievu valoda un véstur€, dazreiz.

Tabula N.6
Valsts parbaudes darbi 2017./2018.m.g.
Macibu priek§mets Vidgjais izpildes procents
Skola Novads Valsts
Latvie$u valoda 50,79% 66,17% 66,47%
Anglu valoda 56,95% 71,97% 70,85%
Krievu valoda 61% 74,08% 68,13%
Matematika 41,78% 54,19% 54,54%
Latvijas vésture 67,15% 66,71% 66,77%
Secinajumi

2017./2018.m.g. eksamena rezultati atbilst izglitojamo sp€jam un iegulditajam
darbam. Izglitojamo sasniegumi ir pietiekama Itmeni. Klases vid€jais vertgjums ir atbilstoSs
zinasanam, ikdienas vert€§juma izglitojamo attieksme un centiba ir lavusi sanemt augstakus
vert§jumus neka eksamenos. 9. klases izglitojamie ikdienas darba bija ar vajam zinasanam, to
var redz€t arT eksamenu rezultatos, tikai Latvijas vesturé tie ir augsti.

Saja macibu gada 9. klases rezultati valsts parbaudes darbos ir viduvéji, viens
Izglitojamais ir nesekmigs matematika, augstakais vert€jums bija 8 balles, 3 skoléniem anglu
valoda un 2 Latvijas vesturg.

Skolénu vertgjums latvieSu valodas eksamena bija lidzigs vértgjumam gada, 3
skoléniem par 1 balli augstaks; anglu valoda — 3 skoléniem par 1 balli augstaks no 7 uz 8;
matematika 7 skoléniem veértejums eksamena bija zemaks neka gada (atskiriba pat 3 balles),
vienam — augstaks; Latvijas vesturé visiem augstaks veértéjums eksamena, tikai 1 skolniecei
tads pats ka gada.
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Tabula Nr.7
Valsts parbaudes darba rezultatu salidzinajums pa gadiem

Klase Mactbu 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
priekSmets

3. Latvie$u valoda 76,53% 77,13% 80,20%
Matematika 67,30% 73,46% 75,71%

6. Latvie$u valoda 44,75% 64,52% 53,25%
Matematika 60,11% 65,18% 49,18%
Dabas zinibas 64,37% 59,28% 59,30%

9. Latvie$u valoda 57,90% 50,79% 64,92%
Anglu valoda 73,50% 56,95% 70,40%
Krievu valoda 87% 61% 86%
Matematika 50,23% 41,77% 60,33%
Vesture 59,65% 67,15% 66,57%

Tabula Nr.8
2018./2019.m.g. skolas, novada un valsts rezultatu salidzinaSana
Klase Macvlbu Skola Novads Valsts
priekSmets

3. Latvie$u valoda 80,20% 72,52% 72,48%
Matematika 75,71% 82,04% 78,22%

6. Latvie$u valoda 53,25% 63,95% 63,24%
Matematika 49,18% 57,35% 55,56%
Dabas zinibas 59,30% 62,14% 59,46 %

9. Latvie$u valoda 64,92% 66,69% 64,39%
Anglu valoda 70,40% 72,38% 70,50%
Krievu valoda 86% 84,05% 71,27%
Matematika 60,33% 55,99% 55,68%
Vésture 66,57% 62,81% 63,01%

Izglitojamo vertejumi valsts parbaudes darbos 3.,6. un 9.klasé nav butiski zemaki, ka
valstl uzraditie. LatvieSu valoda 6.klases diagnostic€josa darba tika uzradits 10% zemaks
rezultats, jo ikdienas macibu procesa izglitojamajiem tas sagada gritibas. Latvijas véstures
eksamena forma — darbs ar avotiem, eseja un tests, dod iesp&ju izglitojamajiem uzradit
augstakus eksamena raditajus. Krievu valodas eksamenu kartoja viens izglitojamais un
rezultats ir augtaks neka wvalsti. Eksamena un diagnostic€josSo darbu rezultati atbilst
izglitojamo sp&jam un iegulditajam darbam.

Stipras puses

o Atbalsts izglitojamajiem, tai skaita izglitojamajiem ar maciSanas griittbam, macibu
stundas, konsultacijas, valsts parbaudes darbos.

e Atbalsts talantigo izglitojamo motivacijai: atzinibas, skolas balvas, naudas balvas.

e [zglitojamie sanem individualiz€tus atbalsta pasakumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Planot talantigo izglitojamo izaugsmi. Ikdienas macibu procesa ieklaut
daudzveidigakas macibu metodes un uzdevumus, darba formas.

e Nodro$inat savlaicigu izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostic€Sanu, lai
planotu viniem piemérotu macibu darba organizaciju ikdiena un parbaudijumos.

Vérteéjums III Iimenis — labi

4.4. Atbalsts skoleniem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts
Izglitojamo profilaktisko veselibas apripi nodroSina skolas medmasa.
Reizi gada skola profesionala zobu higiéniste parbauda izglitojamo mutes dobumu

veselibu un inform€ vinu vecakus par nepiecieSamibu apmeklét stomatologu. Sadarbojoties ar
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Teterova fondu, izglitojamajiem ir veikta redzes parbaude un fonds sniedza dalgju
finans€jumu brillu iegadei.

Skolai ir cieSa sadarbiba ar Ogresgala pagasta barintiesas priek$sédétaju un socialajam
darbiniecém.

Skolas socialais pedagogs regulari piedalas pedagogu ikned€las informativajas
sanaksmes, kurds inform& par veikto profilaktisko darbu ar izglitojamajiem. Sanem
informaciju no pedagogiem un klasu audzinatdjiem par problémam, kopigi lemj par
nepiecieSamajiem risinajumiem. Skoléni labprat apmekl€ psihologu, arT lai parunatos. Skola
strada tris pedagogu paligi. Atbalsta komandas sanaksmes notiek 2 reizes gada. Sanaksmgés
tiek analiz&ts un izvertéts izglitojamajiem nepiecieSamais atbalsts.

Logopéds skola strada ar skoléniem, kuriem ir valodas problémas.

Skola ir izstradati elektrodroSibas un ugunsdrosibas noteikumi izglitojamajiem un
darbiniekiem. Noteikta kartiba izglitojamo pargajienu, ekskursiju un citu pasakumu
organiz€Sanai. Izglitojamajiem regulari tiek atgadinats par droSibas noteikumu ieveérosanu:
parrunas klasu stundas, tikSanas ar policijas un ugunsdzéSanas dienesta darbiniekiem,
interaktivas spéles, filmu demonstr&jumi un citi pasakumi. Izglitojamie praktiski vingrinas ar1
praktiskas macibu trauksmes situacijas, lai parliecinatos par izglitojamo un pedagogu sp&ju
rikoties nelaimes gadijuma. Telpas ir izvietotas droSibas prasibam atbilstoSas norades un
diimu detektori.

Stipras puses

e [zglitojamo parvadasanai tiek nodrosinati transporta pakalpojumi.

e Visiem skolas izglitojamajiem tiek nodro$inats psihologiskais un
socialpedagogiskais atbalsts.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot atbalsta personala sadarbibu

Vértéjums IV Iimenis — loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Skola ir izstradati iekS§€jas kartibas noteikumi, ar kuriem var iepazities skolas majas
lapa vai skola pie zinojuma stenda. Izglitojamie censas noteikumus ieverot. IepaziSanos ar
noteikumiem izglitojamie un vinu vecaki apstiprina ar parakstu.

Katru semestri skola tiek istenoti evakuacijas pasakumi, kuru meérkis ir nostiprinat
ricibas prasmes dzivibai bistamas situacijas. Organiz€jot regularas evakuacijas trauksmes,
skolas meérkis ir pilnveidot izglitojamo un pedagogu ricibas prasmes

Ekstremalas situacijas. Pedagogi un izglitojamie, citi skolas darbinieki rikojas
atbilsto$i instruktazam. Evakuacijas plani ir izvietoti katra skolas stava. Evakuacijas macibu
trauksmes riko direktora vietnieks saimnieciskaja joma. Ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati. To
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Skolas kapnu pakapieni
iekrasoti ar uzmanibas bridinadjuma zimém, lai nepakluptu.

Macibu priekSmetu skolotaji veic instruktaZzu par noteikumiem macibu priekSmetu
klas@s: majturiba, kimija, informatika, fizika, sports. Klasu audzinataji klases stundas parruna
droSibas jautajumus par celu satiksmes noteikumiem, ugunsdroSibu, elektrodrosibu, ka
rikoties sadzives un ikdienas negadijumos, par peldéSanas drosibu pie tidens tilpném un kiilas
dedzinasanu. P&c instruktazas veikSanas izglitojamie parakstas instruktazas lapas, kuras klasu
audzinatajs vai e-klases administrators ir sagatavojis skolvadibas sistéma e-klasé. Visu klasu
instruktazas tiek glabatas viena mapé skolotaju istaba.

Katru gadu tiek rikotas preventivas lekcijas izglitojamajiem atbilstoSi izglitojamo
vecumam (drosiba, administrativie parkapumi, neatliekams mediciniska palidziba).

Pirmas palidzibas sniegSanas un droSibas jautajumus izglitojamie apgiist socialo zinibu
un biologijas stundas.
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Dros§iba un pirma palidziba padzilinati tiek apgiita un macita izglitojamiem,
gatavojoties CSDD organizetajam velosipedistu macibam.

Skolas medmasa, kura veic veselibas apriipi un profilaksi, apkopo zinas par skolénu
veselibas stavokli, informé par to vecakus.

Skoleni un personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma un sniegt pirmo palidzibu,
izsaukt palidzibas dienestus.

Skola ir dezurants. Pasakumu laika skolas apkartné vai telpas dezuré pasvaldibas
policijas darbinieks, bet telpas skolotaji.

Stipras puses

e Skola regulari tiek Tstenoti evakuacijas pasakumi.

e Regulari izglitojamos instrué par noteikumiem un to ieverosanu.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat darbu drosas un draudzigas skolas vides veidosana.

Vértejums IV Iimenis — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veido$ana

Klases stundas skolotaji véribu pieverS pozitivo attieksmju, personibas ipasibu un
socialo iemanu attistiSanai.

Veicina skolénu pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu,
veicina ieinteresétibu un izpratni par Latvijas un pasaules kultliras mantojumu, atbildigu
ieklausanos kulttrvides veidosana, veseliga dzivesveida paradumu izkopSana.

Lai veicinatu pilnvertigas un atbildigas personibas attistibu, skola atbalsta un iesaista
skolénus aktivi darboties skolas darba organizéSana, savas dzives vides uzlaboSana un
pasakumu vadiSana.

Skola darbojas Skolénu paSparvalde un Ekopadome.Tajas darbojas 5.-9.klasu
parstavji. Pasparvaldes un Ekopadomes vaditaji tiek ievéléti visparéjas véleésanas. Sédes
notiek regulari katru ned€lu, tas tiek protokol&tas

Pasparvalde un Ekopadome iesaistas skolas macibu un sabiedriskaja darba, pauzot
savu attieksmi, ieteikumus, aktivi piedaloties skolai nozimigu jautajumu risinasana - skolas
ieksgjas kartibas noteikumu izstradeé un skolas vides uzlaboSanas planoSana. Darbs skolénu
pasparvaldé un Ekopadomé aktivize skolénus, dod iesp&ju izkopt un attistit lidera dotibas. Tas
palidz attistit arT darbiba projekta “Esi lideris”.

Liela veériba veltita patriotisma izkopSanai, piedavajot visdazadakajas formas iepazit
un miléet savu dzimto vietu: viktorinas, valsts sveétku dienas u.c.

Klases stundas tiek izmantotas visdazadakas darba formas, tai skaita ari macibu
ekskursijas, pargajieni, kur klases katru gadu dodas iepazit kadu vesturisku objektu, vietu,
veidojot skolénu pilsonisko piederibu misdienu daudznacionalaja un multikulturalaja vide.
Liela uzmaniba ir veltita vertibizglitibai, liekot uzsvaru uz savstarp&jo saskarsmi, veseligu
dzivesveidu, droSibu.

Iecieniti ir tematiskie klasu vakari, kam skoléni ripigi gatavojas, Ipasi Ziemassvetku
pasakumi. Ka klasi stiprinosi ir kopigi konkursi un sacensibas. Visiem skoléniem ir iesp&ja
piedalities ne tikai skolas pasakumos, bet ari tos vadit. Septembri katra klase izloze
pasakumu, kuru $aja macibu gada jaorganizé un javada. Pasakumi, kurus gatavo skoléni -
Martindienas gadatirgus, Skolotaju diena, Valsts svétki, Ziemassvetki, Valentindiena,
Vecvecaku pasakums, Pedgjais zvans, Gada nosléguma pasakums.

Ka paSapkalpoSanas darbs ir talkas, kur klases katru gadu aprila beigas dodas sakopt
kadu pagasta teritoriju.

Klases audzinatajs motivé skolénus iesaistities intereSu izglitibas programmas. Tiek
istenots intereSu izglitibas darbs, nemot véra skolénu vélmes un skolas iespgjas. Skoléniem ir
iesp&ja darboties pulcinos Ogresgala Tautas nama un BJC Ogré, apmeklét muzikas skolu un
makslas skolu (tiek apmaksati cela izdevumi).
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Arpusstundu pasakumi un interesu izglitiba versti uz socialo prasmju, vértiborientaciju
un radoSo paSrealizaciju. IntereSu izglitibas programmas tiek veidotas atbilstosi skolénu
interesei, ko noskaidro anketéSana katra macibu gada beigas. IntereSu izglitiba iesaistita
lielaka dala skolas audz€knu. Ar panakumiem intereSu izglitibas pulcini piedalas skolas,
novada, valsts pasakumos, giistot panakumus skatés un konkursos.

Interesu izglitibas pedagogi strada pec paSu izstradatam programmam, ko katru gadu
saskano novada pasvaldiba. Skoléni un vinu vecaki par nodarbibam ir informéti skolas majas
lapa, ar1 skolas informativaja stenda. Péc pasakumiem notiek darba izveértgjums. Ka darba
novertéjums ir arl novada, valsts skat€s, konkursos iegttie apbalvojumi. Skolénu panakumi
interedu izglitiba tiek novertéti skolas konkursa “Gada skolnieks”. Saja macibu gada skola
darbojas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiba”, Iidz ar to
skoleéni vargja radosi izpausties stradajot rokdarbus, izmantojot dazadas otrreizgjas izejvielas.

Skoléniem ir iesp&jas parrunat vinus interes€josos jautajumus ar skolas darbiniekiem,
ka art izteikt savus ierosinajumus, kritiku un citas atsauksmes par skolas dzivé aktualam
temam. Sada iesp&ja ir ar skolas darbinieckiem un skolénu vecakiem. Ierosinajumus un
ieteikumus var izteikt gan mutiski, gan rakstiski administracijai, pasparvaldes institticijam —
skolénu pasparvaldei, pedagogiskajai padomei, skolas padomei.

Ogres novada dome finansiali atbalsta skolénu personibas veidosanu.

Tiek apmaksati cela izdevumi uz skolu, olimpiadém, konkursiem, sacensibam un
arpusskolas nodarbibam Ogrg.

Skoléniem tiek apmaksatas 3 macibu ekskursijas gada:

e viena 1.-4 klasei;
e viena 5.-9 klaSu skoléniem;
¢ Viena konkursa “Gada skoléns” uzvarétajiem.

Skoléni tiek préméti par augstiem sasniegumiem macibas un godalgotajam vietam
novada un valsts pasakumos.

Stipras puses:

e Skola nodrosina skol&nu interesém atbilstosu interesu izglitibu.

e Skoléni ir aktivi gan klases, gan arpusklases un arpusskolas pasakumos.

o Kultirizglitibas vertibu aktualizacija skola.

Talakas attistibas vajadzibas:

Sekot Iidzi skolénu vertibu audzinasanai un piedavat atbilstoSas intereSu izglitibas
programmas, kas sekmé pilnveértigas, daudzpusigas un harmoniskas personibas attistibu.

Veértejums IV limenis - loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola sniedz atbalstu karjeras izvele.

Izveidots gada plans katrai klasu grupai, kura karjeras izglitibas atbalsta pasakumus
atztme klasu audzinataji sadarbiba ar direktora vietnieci.

Tiek pielietotas dazadas metodes individuala karjeras un dzives plana veidoSanai.
Karjeras izglitibas atbalsta metodikas galvenokart, tiek integrétas socialo zinibu un klasu
audzinasanas stundas. Audzinataji mérktiecigi palidz izglitojamajiem apzinat savas sp&jas un
intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvéle. Saja darba tiek iesaistits arT skolas
psihologs un socialais pedagogs.

Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitiba iestazu piedavatajam izglitibas
programmam. Ik gadu skoléni apmeklé izstadi “Skola”. Katru gadu izglitojamie tiek aicinati
piedalities “Enu diena”.

Skoléniem tiek nodro$inata iespga tikties ar dazadu profesiju parstavjiem skola,
ciemoties uznémumos. Notiek akcijas ,,Vecaki un absolventi skolotaju loma”, kur vecaki un
bijusie skolas absolventi tiek aicinati atbilstosi profesionalajai darbibai pastastit par savu
profesiju. Sadarbojamies ar Ogres novada un starpnovadu skolam — piedalamies atvérto
durvju dienas un skola viesojas citu skolu skoléni. Izveidota noturiga sadarbiba ar

17



Zemessardzes S54.inZeniertehnisko bataljonu un Oveselibu, kur veselibas veicinasanas
konsultanti aktivi organiz€ darbu ar skoléniem.

Ir savakti materiali par absolventu talakam gaitam, nodroSinot atgriezenisko saiti starp
skolu un absolventiem. Sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu 13- 14 gadus veciem skoléniem
tiek piedavats darbs vasara. Izglitojamie labprat izmanto So iesp&ju, tadejadi gustot arT savu
pirmo darba pieredzi darba vidg.

Informacijas ieguvei izglitojamie tiek rosinati izmantot interneta resursus.

Tabula Nr.9
Ogresgala pamatskolas absolventu turpmaka izglitiba
Macibu gads Vidusskola Profesionala skola
2016./2017. 8 10
2017./2018. &) 10
2018./20109. 4 9

Stipras puses:

e Regularas Karjeras dienas skola.

e Macibu ekskursiju satura merktiecigi tiek ieklautas karjeras izzinaSanas t€mas un
jautajumi.

e Sadarbiba ar vecakiem un absoloventiem karjeras izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat skaidrojoso un izzino$o darbu ar skoléniem un vinu vecakiem skolas un
profesijas izvele.

Vertejums III Iimenis — labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolotaji cenSas nodroSinat skolénus ar nepiecieSamajam pamatzinaSanam un
pamatprasmém, ka arT veicina talantigo skolénu realiz€Sanas iesp&jas stundas, skolas, novada,
valsts un starptautiskajos pasakumos.

Macibu gada sakuma tiek izveidoti konsultaciju, fakultativo un individualo nodarbibu
grafiki, lai skoléni butu informéti par papildus iesp&jam uzlabot savas zinasanas konkrétaja
macibu priekSmeta, sasniegtu augstus rezultatus ikdienas macibu darba, piedalitos olimpiades
un konkursos.

Lai motivetu skolénus apgiit un pilnveidot dazadas prasmes, skola tiek rikotas macibu
priekSmetu nedg€las, tematiski pasakumi, pecpusdienas, tiek dota iesp€ja piedalities dazados
konkursos, sacensibas, pasakumos.

Skolas olimpiadés un konkursos tiesibas piedalities ir jebkuram skolénam.
Turpmakajiem posmiem tiek izvirziti skoléni atbilstoSi Ogres pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes, ka arT VISC nolikumiem.

Skolénu sasniegumi tiek ieprotokoléti un macibu gada beigas apkopoti, lai, tos
izvertgjot, varétu izvirzit uzdevumus nakosajam macibu gadam $aja joma.

Skola ir iedibinata tradicija — macibu gada nosléguma teikt paldies vardus un sanemt
veicinasanas balvas olimpiazu, konkursu un sporta sacensibu uzvarétajiem, ka ari skoléniem
ar augstiem macibu sasniegumiem.

Skoléni piedalas starptautiskajos projektos: Ekoskolas, Baltijas jiiras projekts, “ESi
lideris!”

BSP projekta ietvaros skoléni un anglu valodas skolotaja spiedalas projekta seminaros
arzemes.

Katru gadu skola notiek Projektu nedela, kuras ietvaros skoléni izstrada pétnieciskos
darbus. Pé&tnieciska darba témas saistitas Ekoskolu programmu, novada izpéti vai katram
personigi saistoSu teému.
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Projektu ned€las laika skoléni prezenté savus darbus. Tada veida skoléni pilnveido
savas uzstasanas, runas prasmes auditorijas prieksa.

Lai motiv€tu ar1 pedagogus darbam ar talantigajiem skol€niem, ir izstradati noteikumi
- pedagogu materialas stimulé$anas kartiba.

Skolénu motivéSanai ikdienas macibu sasniegumiem ieviesta Zelta lieciba (par vid€jo
vertgjumu semestr1 virs 9 ballém) un Sudraba lieciba (par vid§jo semestra vertgjumu 8,5 —
8.,9). Izcelti art tie skoléni, kuriem bija vérojama strauja izaugsmes dinamika.

Talantigiem skoléniem tiek dota iespgja palidzét klasesbiedriem —izskaidrot
uzdevumus, izlasit priek$a uzdevuma noteikumus.

Skola sistematiski organizé darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas,
trikst motivacijas macities vai tie ilgsto$i nav apmeklgjusi skolu. Sie skoléni tiek regulari
apzinati. Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un vecakiem tiek mekltas iesp€jas sekmju
uzlabojumam. Vecakiem ir iesp&jams sikak iepazities ar skolotaju prasibam un konkré&ti
noskaidrot sava bérna prasmes katra macibu priekSmeta.

Katram skolénam ir iesp€ja apmeklét konsultacijas, lai uzlabotu savas zinasanas, jo
skolotaji ir atverti un pretimnakosi katram skolénam. Katra skoléna vecaki var sekot lidzi
konsultaciju apmeklgjumiem. Skoléniem, kuri ir ilgstosi kav&jusi macibas, ir iespgja vienoties
ar skolotajiem par macibu vielas apguvi p&c individuala grafika.

Atbalsta personala palidziba ir pieejama visiem skoléniem un vecakiem.

Palidzibu atbalsta personals sniedz gan grupa, gan individuali. Atbalsta personals ir
iesaistits skolénu vajadzibu izpéteé, individualo un grupu darbibas planu sastadiSana,
problémsituaciju analiz€ un sniedz savam profilam atbilstosu palidzibu vai konsultacijas,
nodro$ina skoléniem atbalstu macibu procesa, savstarpgjo attieksmju korekcija, personibas
izaugsme, problémsituaciju risinasana.

Saja macibu gada skola macijas 23 skoléni ar specidlajam vajadzibam. Sakumskolas
skolotajam bija veiksmiga sadarbiba ar skolotdja paligu, logop&di. Pamatskolas skolotaji
ludza skolotaja paliga palidzibu, ipaSi parbaudes darbu dienas. Skoléni, macoties atseviska
telpa kopa ar skolotaja paligu, uzradija pozitivus rezultatus.

Klases audzinataja kopa ar skolas atbalsta personalu un direktores vietnieci 2 reizes
gada tikas ar So skolénu vecakiem individualajas sarunas, kas veicinaja savstarpgjo sapratni.

Macibu priekSmetu skolotaji kopa ar skoléniem veidoja atgadnes, kas palidzgja
macibu procesa. Psihologe veica izp€ti un noteica atbalsta pasakumus skoléniem, kuriem
nelielas macibu gritibas, 1pasi 3., 6., 9. klases skoléniem.

Pateicoties dalibai ESF projekta ’’Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai’’, skoléni vargja piedalities dazados konkursos, pieméram, matematikas konkursa
“Meridian”, “Kengurs”, “Asini pratu!”, mainit macibu vidi, apgtt kreativo rokdarbu prasmes,
sanemt papildus psihologa konsultacijas un pedagoga paliga atbalstu.

Stipras puses:

¢ Saplanots fakultativo un individualo nodarbibu darba grafiks.

e Daudzveidiga daliba dazados sevis pieradiSanas pasakumos.

e Radita iesp€ja katram skolénam realizét savu talantu.

e Ar ESF projekta palidzibu tiek nodro$inats individuals darbs ar izglitojamajiem, kuri
ir §1 projekta mérkgrupa.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Motivet izglitojamos ar griittbam macibas regulari apmeklét macibu priekSmetu
konsultacijas

e Skolotajiem planot darba metodes, formas atbilstosi skolénu zinasanam un
prasmém, veicinot izaugsmi un ieverot veértésanas kartibu, standartus.

Vértéjums III Iimenis — labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuriem ir atbilsto$i pedagogiski
mediciniskas komisijas slédzieni. Skola ir licenc€ta un tiek istenota specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar maciSanas traucjumiem un specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem. Izveidota atbalsta grupa
atbalstam izglitojamajiem ar dazadam specialajam vajadzibam. Sadarbiba ar izglitibas
psihologu, logop&du, pedagogu paligiem un izglitojamo vecakiem, atbalsta grupa riip&jas, lai
tiktu 1stenoti pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumi. Atbalsta grupa tiek apspriesti
individualie macibu plani, to 1stenosSanas gaita un rezultati.

Skola organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas, piedavajot
iesp&jas apmeklét konsultacijas. Izglitojamie, kam ir psihologa vai pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinums par maciSanas traucgjumiem péc individuala macibu plana sanem
diferencétus macibu uzdevumus ikdienas macibu stundas un parbaudijumos. Diferencétie
darbi tiek izstradati, nemot vera skolas psihologa ieteikumus un sastaditi individuali katram
izglitojamajam.

Ikdienas parbaudijumos, valsts parbaudes darbos izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam tiek nodroSinati dazadi atbalsta pasakumi. Izglitojamie apmeklé logopedu,
izglitibas psihologa nodarbibas.

Skola tiek Tistenots ESF projekts““Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” Projekta numurs SAM 8.3.2.2./16/1/001. Projekta ietvaros skoléni sanem atbalstu
macibu priekSmetos, kuros ir maciSanas gritibas. Izglitojamajiem atbalstu sniedz 3 pedagoga
paligi, psihologs, logopéds.

Loti laba sadarbiba pedagogiem izveidojusies ar socialo pedagogu un psihologu.
Izglitojamajiem, kas integréti apgust specialas izglitibas programmas, tiek

Organizétas individualas nodarbibas pedagoga paliga vadiba. Skolotaji sadarbojas ar
Kokneses internatpamatskolas - attistibas centra pedagogiem.

Stipras puses

e Visu pedagogu profesionala pilnveide darbam ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

e [zglitojamo veiksmiga integréSanas klas€s un kolektivos.

¢ Veiksmiga skolas savstarp&ja sadarbiba un sapratne ar izglitojamo gimen&m.

e Profesionals atbalsta personals.

Talakas attistibas vajadzibas.

NodroSinat atbalsta personala pieejamibu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Vérteéjums II1 [imenis -labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola darbojas Skolas padome, kura darbojas katras klases izvirzitais vecaku
parstavis. Padomes sapulces piedalas pedagogi un skolénu paSparvaldes parstavji. Vecaki tiek
informéti par aktualitatem izglitibas joma, arpusklases pasakumiem, skolas budZeta planosanu
un izpildi, ka arT par citiem aktualiem jautajumiem.

Izglitojamo vecakiem ir iesp€ja piedalas klasu ekskursijas, tematiskajos vakaros,
sporta pasakumos u.c.

Skola pateicas vecakiem Ziemassvétkos, rikojot pateicibas pasakumu, gada nosléguma
pateicas par atbalstu macibu procesa, par sadarbibu ar skolu un klasu audzinatajiem.

Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti skolas pasakumu organizéSana (piemé&ram, radoSo
darbnicu organizéSana un vadiSana), pasakumu vértéSana, pasakumu scenariju rakstiSana un
karjeras dienas.
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Regulari tiek organizétas vecaku sapulces, kuras vecakiem ir iespgja tikties un
uzklausit skolas atbalsta personala ieteikumus un padomus, ka ar1 noklausities uzaicinato
lektoru ieteikumus.

Tradicionali 2 reizes macibu gada organizé vecaku dienas, kuru laika vecaki apmekle
macibu stundas, piedalas individualajas sarunas.

Vecaki regulari sanem informaciju E-klases zurnala, kura tiek atspogulotas gan
skolénu sekmes, gan piezimes par izglitojamo uzvedibu.

1. - 6. klaSu audzinataji praktiz€ informacijas nodosanu Whatsapp grupas.

Stipras puses

e Vecaki tiek godinati skolas pasakumos.

e Vecaki piedalas klasu ekskursijas un pargajienos. Sniedz atbalstu klasu
audzinatajiem.

e Sadarbiba ar Skolas padomi.

Turpmakas vajadzibas attistibai.

Motivét visus vecakus apmekl&t pasakumus.

Vértejums II1 Iimenis - labi

4.5. lzglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir savs logo, himna,ko izmanto, prezente skolas un citos pasakumos.

Ir skolas majas lapa. Skoléni un skolotaji veido pozitivu un atpazistamu skolas t€lu.

Skolai ir savas tradicijas: Zinibu diena, Sporta dienas,Skolotaju diena, 18. novembra,
prieckSmetu ned€las Ziemassvétku pasakums, pasakumi 9. klasei, vecvecaku diena, vecaku
pasakums Ziemassveétkos, gada nosléguma pasakums, Ricibas dienas un citi ar vidi saistiti
pasakumi.

Skolotajiem ir metodiskas dienas ar izbraucienu pie kolégiem citas skolas, darbiniekiem
kopigs Ziemassvétku pasakums. Darbiniekiem un skol€niem ir iesp&ja 4 reizes ménest apmeklet
peldbaseinu.

Skolai ir vienota apzino$anas sistéma - skolas radio un ekrans ieejot skola, kur tiek teikti
paldies vardi un apsveikumi.

Skola valda labveliga gaisotne. Starp skoléniem, skolotajiem un skolas darbiniekiem ir
demokratiskas, labveligas attiecibas. Ir izstradati skolas iek$€jas kartibas noteikumi un darba
kartibas noteikumi, kuri sadarbiba ar skolotajiem, skolénu pasSparvaldi un skolas padomi tiek
regulari korigéti un pilnveidoti. Skolénu pasparvalde, aktivi darbojas skolas dzives
organizéSana. PaSparvaldé ir iesp&a darboties un sevi apliecinat ikvienam 5. — 9. klasu
1zglitojamajam, kurs izteicis sadu veélmi.

Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Skolas vadiba, darbinieki, paSparvalde cenSas, lai skolénu vidii nebiitu ne fizisko, ne
emocionalo paridarfjumu, tomér ne vienmér tas izdodas. Veltot uzmanibu disciplinas
parkapumiem, rikojamies saskana ar izstradatu kartibu, lai parkapumu izvertetu godigi un
taisnigi, noverstu negodigu ricibu. Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi, diskréti, labveliga
komunikacija.

Skolénu uzvedibas parkapumi tiek risinati kopa ar skoléna vecakiem, klases
audzinataju un socialo pedagogu. Lielu parkapumu gadijumos sadarbojamies ar pasvaldibas
policiju un Ogres novada nepilngadigo lietu komisiju.

Stipras puses:

e Skola ir savas izkoptas tradicijas.

e |Izveidota loti laba komanda, kura viens otru papildina kopigo mérku sasniegsana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot skolénu un skolotaju sadarbibu, stradajot pie skolénu uzvedibas kulttiras
stundas.

Vértéjums IV Iimenis — loti labi
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4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola tiek izmantoti visi macibu kabineti, ieksStelpas ir estétiski noformétas, tiras un
drosas skoléniem. Skola ir apzalumota. Tehniskais personals rtip&jas, lai telpas tiktu savlaicigi
uzkoptas. Izglitojamie, vecaki un skolas viesi uzskata, ka skolas vide ir tira un sakopta. Skolas
telpas ir droSas, visos gaitenos atbilstoS$i noteikumiem ir izvietoti evakuacijas plani. Ir
rezerves evakuacijas kapnes.

Skolas teritorija iezogota, iekartota ara nodarbibu realizacijai. Izveidoti vairaki objekti,
koku stadijumi, miuzikas klase un Zala gramata.

Skolas darbinieki atbilstosi dazadiem svétkiem rip€jas par skolas estétisko
noform&umu macibu klas€s un gaitenos, izveidojot svétku dekoracijas.

Tabula Nr.10
Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas .
> v . . IzsniegSanas
IstenoSanas vietas Atzinums
datums
adrese
Ogresgala pamatskola Atzinums no Valsts ugunsdzgsibas un | 24.04.20109.
Nakotnes iela 4, glabsanas dienesta parbaudes akts
Ogresgala pagasts, Nr.22/8.13-3.8.1-64
Ogres novads Atzinums no Veselibas inspekcijas 18.10.2018.
kontroles akts Nr.00549818
Partikas un veterinarais dienesta 03.09.2019.
parbaudes protokols Nr.80-19-13085

Stipras puses

Tiras, sakoptas telpas un apkartne.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat rakstit projektus, lai iegttu Iidzeklus skolas teritorijas labiekartoSanai.
e Turpinat iesakto mébelu nomainu macibu kabinetos.

Vérteéjums II1 Iimenis - labi

4.6. Resursi

4.6.1. Iekartu un materialtehniskie resursi

Skolas budZeta pieprasijums ir balstits uz attistibas plana realizaciju, parbaudes aktu
prasibam un istenoto programmu standartu realizaciju. Budzetu veido valsts un paSvaldibas
finans€jums. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic Ogres novada paSvaldibas gramatvediba.

Skolas finansu resursi ir pietiekami vispargjas pamatizglitibas programmas
istenoSanai. Skola censas piesaistit lidzeklus, rakstot projektus un iznomajot skolas telpas.

Infrastruktiras uzturéSana tiek planota un ieklauta budZeta prioritara seciba.
Skolasvadiba konsultgjas ar skolas padomi un darbiniekiem par finansu Iidzeklu sadali,
izdevumu planoSanu un regulari informe par skolas budzeta izpildi.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Visas skolas telpas
ir noslogotas. Klasu telpu kopgja kvadrattra ir maza, trukst paligtelpu.

Visi macibu kabineti ir nodro§inati ar datoru, projektoru.

Lielakaja dala kabinetu atrodas dokumentu kameras, ka ar interaktivas tafeles vai
virsmas.

Kabinetu aprikojumus tiek atjaunots, labots un miusdienigots. legadatas specialas
datorprogrammas, pieméram, tehniskas grafikas apguvei. Nopirkts 3D printeris, UNIMAT
virpas, plansetdatori.

Skolas biblioteka nodroSina skolénus ar macibu gramatam, izzinoSo literatiru un
dailliteratiiru.
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Skoléniem ir visas iesp€jas interesu izglitibas programmu un arpusstundu nodarbibas
izmantot skolas telpas un tehnisko nodroSinajumu.

Stipras puses:

¢ Veiksmiga sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu.

e Misdienigs un macibu procesam atbilstoss tehniskais aprikojums.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Uzturet resursus darba kartiba.

e Regulari atjaunot un paplasinat materialo bazi.

e Budzeta planot lidzeklus infrastruktiiras uzturésanai.

Vértéjums III [imenis- labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir kvalificéts personals vispargjas pamatizglitibas stenosanai.

Visiem skolotajiem ir atbilstosa izglitiba(Saja macibu gada krievu valodu maca
skolotaja bez specialas izglitibas). Viens pedagogs macas Latvijas Universitate.

Skola darbojas atbalsta personals: pedagogu paligi, izglitibas psihologs, logopéds un
socialais pedagogs.

Darbinieku mainiba ir nenozimiga.Skolas vadiba cenSas savlaicigi planot
nepiecieSamos personalresursus, tomér $aja macibu gada ir krievu valodas skolotaja vakance.
Skolotajai, kura maca krievu valodu talak izglitibas kursus nevar apmekl&t, jo tos nenodroSina
neviena iestade.

Visiem darbiniekiem ir atbilstoSa profesionala pilnveide par “Bérnu tiesibu
aizsardzibu” jautajumos, apgiti “Pirmas palidzibas kursi”. 2017./2018. macibu gada pedagogi
ir apguvusi audzinaSanas jautajumu profesionalas pilnveides kursus.

Pedagogi piedalas kursos ”” Nr.8.3.1.1./16/1/002 ,, Kompetencu pieejas macibu satura”.

Vairaki skolotaji ir ieguvusi 2 un vairakas specialitates. Direktora vietniece macibu
darba seko pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibai.

Pedagogi sistematiski apmekle Metodisko apvienibu, Ogres novada paSvaldibas
Izglitibas parvaldes organizetos seminarus un kursus. P&c nepiecieSamibas, aktualitates un
interesém apmeklé VISC, IZM, Beérnu vides skolas un citu iestaZzu organiz€tos seminarus,
kursus un konferences. Skolas vadiba informé skolotajus par pilnveides kursu pieejamibu,
meérktiecigi ierosina apmeklét profesionalas pilnveides kursus, kas tieSi saistiti ar skolas
talakas attistibas vajadzibam. So kursu macibu izdevumi tiek apmaksati.

Skolotaji aktivi iesaistas vietgjos un starptautiskajos projektos, lai pilnveidotu savas
darba prasmes. Skola notiek savstarpgja pieredzes apmaina.

Stipras puses:

¢ Personalresursu attistibas vajadzibas tiek apzinatas, planotas.

e Pedagogi pastavigi izmanto talakizglitibas iesp€jas un iesaistas dazados projektos.

e Skola ir ieviesta pedagogu novertéSanas un apbalvosanas kartiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

Piesaistit darbam skola radoSus un aktivus pedagogus.

Vérteéjums 111 [imenis-labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Visu pedagogu pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darba ligumos,
amatu aprakstos un darba kartibas noteikumos. Slodzes starp pedagogiem sadalitas, ieverojot
skolas 1stenotas izglitibas programmas un normativo aktu prasibas. Izveidotas skolas situacijai
atbilstoSas metodiskas komisijas.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota un realizéta atbilstoSi licencéto izglitibas
programmu vajadzibam un valsti noteiktajam prasibam.
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Skola ir visa dokumentacija, kas noteikta Ministru kabineta noteikumos par obligato
dokumentaciju vispargjas izglitibas iestades, ta periodiski tiek aktualizéta.

Skolas direktora, direktora vietniecka macibu darba (0,75 likmes) un direktora
vietnieka saimnieciskaja darba darba pienakumi un tiesibas noteikti amatu aprakstos. Ta ka
skolas vadibas veicamo darbu apjoms skolvadiba, macibu un audzinasanas darba nav
samazinajies, bet v&l pieaudzis, veidojas situacijas, kad grati ieklauties

Noteiktaja laika limita, apgritinata dazada veida analitisko datu izpéte.

NepiecieSamibas gadijuma visi rezultati pieejami E-klases zurnala arhiva.

Skolas vadibai un darbiniekiem ir izdevies saglabat godigu un cienas pilnu attieksmi
sadarbiba gan ar Ogres novada pasvaldibas struktiiram, gan Ogresgala pagasta parvaldi un
citam organizacijam, ta paaugstinot savas skolas prestizu sabiedriba.

Stipras puses

e Sadarbiba ar Ogres novada paSvaldibu.
e Skolas darbinieku savstarpgja sadarbiba pienakumu izpilde.
Talakas attistibas vajadzibas
Direktorei nepiecieSama profesionala pilnveide skolas darba organizacija un vadiba.

Vertéjums III Iimenis — labi

4.7.1. Iestades darba pasvérteSana un attistibas planosana

Skolas darba paSvertéSanas sistéma ir strukturéta un planota. Ta tiek meérktiecigi
istenota katra skolas darba joma. Skolas vadiba sistematiski organizé vérté€Sanu visas
izglitibas iestades darba jomas, bet katru gadu - prioritarajas.

Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji regulari tiek iesaistiti skolas darba
paSvertéSanas procesa. Skolas darba pasSvertéSanas saturu nosaka iepriek$€jos periodos
konstatetas talakas attistibas vajadzibas, ieks$€jas kontroles materiali. Ar skolas pasvertgjumu
tiek iepazistinati skolotaji, Skolas padome.

Skolas vadiba izverté un veic nepiecieSamos uzlabojumus skolas darba pasveértésanas
organizeSana, vadiSana un parraudziSana. Konstatetas izglitibas iestades darba stipras puses
un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Skolas attistibas plans balstas uz iepriek$€jo prioritaSu un skolas darba izvert€juma
analizi. Skolas attistiba tiek planota trim gadiem.

Attistibas plana prioritates tiek izvirzitas atbilsto$i pilnveidoSanas nepiecieSamibai.
Tas saskan ar novada attistibas planu un skola noteiktajam veértibam. Attistibas plana
veidoSana notiek, iesaistoties visam skolas kolektivam, vecakiem un saskanojot ar Ogres
novada pasvaldibu.

Katru macibu gadu tiek izstradats gada darba plans. Konkrétu uzdevumu realizé$anai
veidojam kalendaro planu, ar to var iepazities skolas majas lapa.

Stipras puses:

e Skolas darbinieku komandas darbs.

e Pasvertejuma iegiita informacija tiek izmatota turpmaka darba planoSana.

e PaSvertejuma veidoSana tiek iesaistiti visi pedagogi, atbalsta personals un vecaki.

Talakas attistibas vajadzibas:

Sagatavot skolu akreditacijai.

Vérteéjums II1 limenis - labi
4.7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir obligata skolas darbu reglament&joSa dokumentacija saskana ar arhiva
apstiprinato lietu nomenklatiiru.
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Skolas vadibas pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata aprakstos.
Vadibas grupa ir direktora vietnieki macibu un saimnieciskaja darba, metodisko komisiju
vaditaji.

Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam skolas kolektivam un citam
ieinteresétajam pusém. Vadiba ir atveérta ierosinajumiem, darba wuzlabojumiem un
priekslikumiem.

Regulara informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota e-klases,
sekmju izdrukas, vecaku sapulc€s un individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas
sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés un skolas majas lapa.

Skolas vadiba isteno sadarbibu ar Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi, ar Ogres
novada Izglitibas parvaldi, Ogres novada domi, Ogres novada pasvaldibas institlicijam un
sabiedriskajam organizacijam, ka ar1 skolas arodbiedribas priekssédetaju.

Parstavot kolektiva intereses, riip&jas par skolas prestizu sabiedriba.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amatu aprakstos. Vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un
stipras puses. Skolotaju darba slodzes ir sadalitas optimali un atbilstosi iegiitajai izglitibai.

Darbiniekiem individuali un katrai metodiskajai komisijai tieck dota iesp&ja izteikt
priekslikumus slodzu sadalei un kadru lietderigai izmantoSanai, ka arT sava un skolas darba
sekmigai uzlabo$anai.

Lai nodrosinatu kvalitativu un demokratisku darbu, informacijas apmainu notiek:

e apspriedgs pie direktora;

¢ pedagogu informativas un izglitojosas sanaksmes;

¢ metodisko komisiju sanaksmes;

e pedagogiskas padomes sedgs;

e skolas padomes sanaksmgs.

Nemot véra pienemtos [@mumus un to izpildi, vadiba nodrosina informacijas apmainu
starp dazadam paSparvaldes institiicijam.

Atbalsta personalam nodroSinatas telpas pienemsSanai un darbam. PienemsSanas laiks
zinams skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

Skola tiek organizéti dazadi seminari un kursi jautajumos, kas aptver dazadu
priekSmetu pedagogu intereses.

Skolas direktore ir Ogres novada izglitibas iestazu vides koordinatoru vaditaja.

Skolas direktora darbs tiek vertéts ar1 Ogres novada pasvaldiba, kur jaiesniedz gan
ikgad@jais pasvertejums, gan ari japiedalas saruna.

Par skolas darbu stastam skolas majas lapa www.ogp.Iv.

Stipras puses:

e Vadibas komandai ir laba savstarpgja sadarbiba.

e Skolas iek$gjie normativie akti ir izstradati un pienemti demokratiski.

Talakas attistibas vajadzibas:

Sekot argjo normativo aktu grozijumiem un veikt izmainas iek$€jos normativajos
aktos.

Vérteéjums III Iimenis — labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju - Ogres novada pasvaldibu un tas institiicijam,
Valsts policiju, Bérnu vides skolu un ar sabiedriskajam organizacijam, kas atbalsta skolas
iniciativas.

Sadarbiba notiek ar dazadam kontrolgjoSajam institiicijam: IKVD, VUGD, Sanitaro
inspekciju, Darba inspekciju, PVD. Tiek veikti droSibas pasakumi un izmé&ginajumi
evakuacijas situacijam (sadarbiba ar Valsts ugunsdzéSanas un glabSanas dienesta
specialistiem, kuri ne tikai veic preventivo darbu, bet ari kopa ar pedagogiem analizé
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evakuacijas meginajumos pielautas klidas). Sadarbiba ar “Oveseliba” tiek organiz&tas
nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas, dzimumaudzinaSanu, veselibas
nostiprinasanu, veseliga uztura un aktiva dzivesveida nodarbibas.

Talakizglitibas organizésana skola sadarbojas ar Ogres izglitibas parvaldi, nevalstisko
organizaciju Oistaba, Bérnu vides skolu, SIA “Lielvards”, ,,Uzdevumi.lv” u.c. organizacijam.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta dienestiem — psihologi, logop&di un socialo pedagogu,
Ogres rajona metodiskajam apvienibam. Sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu skola piedava
13 -14 gadigiem skoléniem nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika.

Skola, tas vadiba, darbinieki un izglitojamie censSas aktivi iesaistities pagasta kultiiras
un sabiedriskas dzives norises, valsts dzimSanas dienu svinibas, Ziemassvétku laika, Ogres
dzimsSanas dienas svétkos.

Skola veicina tas atpazistamibu un prestizu - iesaistas dazados valsts un
starptautiskajos projektos, dalas pieredzes apmaina, pieméram, $aja macibu gada valsts vides
koordinatori, Ikskiles Briva skola, skolotaji no Igaunijas un Somijas.Planota sadarbiba ar
skolotajiem no Anglijas un Islandes.

Skola tiek organiz&ti novada un starpnovadu vides konkursi un olimpiades.

Stipras puses:

e Laba ir sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu un citam valsts un nevalstiskajam
institlicijam.

e Skola aktivi iesaistas projektos, veicinot skolas atpazistamibu un prestizu.

Talakas attistibas vajadzibas:

Vairak iesaistities skolénu un pedagogu starptautiskajos apmainas projektos.

Vertéjums III Iimenis - labi
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Skolas prioritate ir vides izglitiba, tap&c lepojamies ar sasniegumiem.

5.CITI SASNIEGUMI

Tabula N.11
Ogres novada un valsts konkursi 2018./2019.m.g.
Nkp Vards, Uzvards K(Ieas Konkurss Skolotajs Novads Valsts
1. Kristaps Kass 9. | Baltijas juiras S. Jekovica
2. Annija Melakova 9. | konkurss
3. Henriks Garokalns
4, Linda Gaigalniece 7. S. Jekovica Atziniba Daliba
5. Laura Gaigalniece 7. Atziniba Daliba
6. Jekabs Potass 1. 2. Daliba
7. Madara PotoSa 6. S Butine 2. Daliba
8. Samanta Girucka 7. ] Atziniba Daliba
9. Santa Girucka 4. | »Skolens S. Jekovica Atzintba | Daliba
10. [ Keita Avena 7. | eksperimente” 1. 2.
11. Krista Sumkova 7. 1. 2.
12. Anete Bérzina 4. 1. 1.
13. Ad_rians Belakovs - 4. LFridenberga 1. 1
Ceimers
14. Ricijs Mazalo 4. 1. 1.
15. Madara Potasa 6. | Vides speles S. Butane 2.
16. Ance Gégerniece 6. 2.
17. Agnese Vabele 6. 3.
18. Evelina Goldmane 6. 3.
19. Sandija Bukeja 6. 3.
20. R. Fridenbergs 5. 6.
21. 4. klase 4. | ,Zalais restarts” I.Fridenberga Pateicib
a
22. Artlrs MeZaraups 8. 1..2.
23. Ralfs Alksnis 8.
24, Adelina Rozentale 8.
25| Sofa Jermalcuiga | g, Pemieku konkurss | S Butne
217. Annija Melakova 9. ~Prasmju lego V. Kiilovska 1.2
28 Samanta Lauka 0. 8. 9. klasei R. Skrebele
29. Kristaps Kass 9.
30. Aivis Kolosovs 9.
31. Pavils Tis¢enko 9.
32. Anete Bérzina 4. | Radosais 3.
33. Adrians Ceimers - 4, konkurss ,,Stiligi 3.
Belakovs audzeknu raditi I.Fridenberga

34, Santa Girucka 4, iepirkuma 3.
35. Ricijs Mazalo 4, | maisini” 3.
36. Elizabete Spilberga 5. 3.
37. Laura Ceirule 5. 3.
38. Madara Potasa 6. 3.
39. Ance Gégerniece 6. Ogres novada A Gutdne 3.
40. Roberts Fridenbergs 5. | Vides konkurss ’
41, Emils Lukjanskis 5.
42, Mindaugs Porins 6.
43, Raiens Sprogis 6.
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44, Raiens Sprogis 6. In'le1dua1a1s A Gutane Atziniba
Vides konkurss
45, Mindaugs Porins 6. Pateicib
46. Namejs Porins 6. | ,,Zala olimpiade” a
47. Raiens Sprogis 6. | Babites A.Gutane
48. Alise Bebrisa 6. vidusskola
49. Rezija Norberte 6.
50. Keita Avena 7.
2; iir;j?sséllilli{sova ; ,Sodien laukos” S. Jekovica
53. Kristers Sunne 7.
Tabula N.12
Ogres novada un valsts konkursi 2017./2018.m.g.
N.p.k Vards, Uzvards Klase Konkurss Skolotajs Novads Valsts
1. Arturs Briivers 0. Baltijas juiras S. Jekovica
2. Aivis Kolosovs konkurss
3. Kristaps Kass
4. Valters Alksnis 6. S. Jekovica 2. 3.
5. Laura Gaigalniece 6. 1. 2.
6. Maksims Timohins 6. 1. 2.
7. Hugo Heinriksons 2. _ 2. 3.
8. Ricards Steping 2. Z. Pukane 2. 3.
9. Artiirs MeZaraups 7. Skolens S. Jekovica 2. P
10. Markuss Mernics 7. | eksperimenté 2, P
11. Adrians Sumkovs 7. 2.
12. Anastasija Pietuha 5. [ Klava 3.
13. Agnese Vabele 5. T 3.
14, Maksims Timohins 6. Vides speles S. Jekovica 1. X
15. Paula Matvejeva 6. 1. X
16. Kintija Kolosova 6. 1. X
17. Alise Numceva 1. 2.
18. Alise Rutka 1. V. Numceva 2.
19. Maksims Timohins 2.
20. Linda Gaigalniece . I.Klava 3.
21. Mindaugs Porins Vides konkurss Kopa 2.v.
22. Ance Gggerniece
Tabula N.13
Ogres novada un valsts konkursi 2016./2017.m.g.

N.p.k. Vards, Uzvards Klase Konkurss Skolotajs Novads Valsts

Agnese Klavina 6. Pateiciba

Egija Zidule 9. Baltijas juras S. Jekovica Atziniba
3. Sindija Antonuka 9. konkurss
4. Sintija Antonuka 9.
5. Karlis Roberts 9.

Gasiins
6. Arturs Briivers 8.
7. Anete Klava 8.
8. Artis Naglis 4. Skolens A.Krinberga 2. Pateiciba
9. Alise Bebrisa 4, eksperimentg 1. Atziniba
10. Karlina Koka 4, 1. Atziniba
11. Maksims Timohins 5. S. Jekovica 1. 1.
12. Kristians Nesko 5. 1. 1.
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13. Valters Alksnis 5. 1. 1.
14. Karlina Koka 4. Vides spéles A.Krinberga X
15. Artis Naglis 4. X
16. Evelina Goldmane 4. X
17. Ance G&garniece 4.

18. Iveta lvanova 4.

19. Paula Matvejeva 5. Vide un [Klava 2.

20. Aigars Rutks 5. geografija 2.

21. Amanda Bogdane 6. 2.

22, Adelina Rozentale 6. 2.
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6.TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Joma

1. MACIBU SATURS
Sagatavoties uz kompetencém balstita satura ieviesanai 1., 4. un 7.klasg.
- Sekot lidzi sabiedribas pieprasijumam, skolénu interes€m un vajadzibam, lai atbilstosi
papildinatu esosas izglitibas programmas.

2. MACISANA UN MACISANAS

Sniegt atbalstu pedagogiem miisdienigu maciSanas tehnologiju apgti§ana un to
ievieSana.

Skolotaju macisanas vadiSanas prasmes pilnveidosana jégpilnu uzdevumu veidosana
un atgrizeniskas saites iegtisana.

Pilnveidot skolénos prasmi macities patstavigi, Sekmét lielaku skolénu lidzatbildibu
par maciSanas procesa norisi.

3.1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Motivet izglitojamos macibam, lai katrs no izglitojamajiem sasniegtu savam sp&jam
atbilstoSus rezultatus.

Turpinat stradat diferencéti, pieverst lielaku uzmanibu talantigajiem izglitojamajiem
ikdienas macibu darba.

4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Turpinat darbu droSas un draudzigas skolas vides veidoSana.

Organizét praktiskas nodarbibas, lai nostiprinatu skolénu prasmes rikoties
ekstremalas un arkartas situacijas.
Sekot Iidzi skolénu vértibu audzinasanai un piedavat atbilstoSas intereSu izglitibas
programmas, kas sekmé pilnvertigas, daudzpusigas un harmoniskas personibas attistibu.
Turpinat skaidrojoSo un izzinoSo darbu ar skoléniem un vinu vecakiem skolas un profesijas
1zvele.

Papildinat materialo bazi darba un specialistu pieejamibu Skoléniem ar specialajam
vajadzibam.

Veicinat visu vecaku iesaistiSanos skolas dzive.

5.IESTADES VIDE
Pilnveidot skolénu un skolotaju sadarbibu, stradajot pie skolénu uzvedibas kulttras
stundas.

Veicinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu

skola.
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Rakstit projektus, lai turpinatu darbu pie skolas teritorijas un iekStelpu
labiekartoSanas.

6. IESTADES RESURSI

Planot resursus musdienigu kabinetu izveidosanai un infrastruktiiras sakartoSanai.

Darbam skola piesaistit radoSus un aktivus pedagogus.

7IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Turpinat iesaistit izglitojamos, pedagogus, vecakus, sabiedribu skolas darba
vertésana un attistibas stratégijas veidosana.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities valsts un starptautiskajos projektos.

Sekot ar€jo normativo aktu grozijumiem un veikt izmainas iek§€jos normativajos

aktos.
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