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1.0gresgala pamatskolas raksturojums

Ogresgala pamatskola patreizgja veidola durvis véra 2000.gada 1.septembri. Skola strada 26 pedagogiskie un 12 tehniskie darbinieki.

Skola piedava 3 izglitibas programmas:
e vispargja pamatizglitibas programma (programmas kods 21011111),
e Speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macianas trauc&jumiem (programmas kods 21015611),
e Speciald pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem (programmas kods 21015811).

Skola i aktiva Ekoskolu programmas istenotaja un savas pieredzes popularizétaja novada, valsts un starptautiskaja méroga. Kop$
2007.gada pie skolas plivo Ekoskolu Zalais karogs, kas ir novért€§jums par sasniegumiem vides izglitiba viena gada.

Skolénu skaits pa izglitibas pakapém Skolénu skaits pa izglitibas programmam

m 1.-3.klase = 21011111
4.-6.klase m 21015611
m 7.-9.klase 21015811
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Skolas misija:.

Uz meérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macBanos orientéta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarp&jais atbalsts, lai stenotu nakotnes
vajadzbam atbilstoSu prasmju attistSanu un konkur€tsp&ju, organiz€jot un istenojot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispar€jas
pamatizglitbas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas vizija:
Skola, ka radoSs vides izglitbas un ara dzives apmacibas centrs ikvienam skolénam un pedagogam, lai veicinatu atticksmju un ieradumu
veidoSanos ilgtsp&jigai dzivei un darbam.

Skolas vértibas:
Drosiba. Atbildiba. Sadarbiba. Piederiba.

Ogresgala pamatskolas merkis:

Veidot izglitibas iestddi ka mac®anas organizaciju ikviena izaugsmei, atklajot katra skolena talantus, nodroSinot daudzveidigas iesp€jas
personibas izaugsmei, valsts vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto meérku un rezultatu sasniegSanu, lai izglitojamie sagatavotos izglitibas
turpmnaSanai un darbam, balstoties uz vides saglabasanas un ilgtspgjas principiem.

Galvenie uzdevumi:

1.
2.

&

Veidot kvalitativu, ieklaujoSu un drosu izglitibas vidi.

Veicmat skolotaju sadarbibu macibu satura planoSana, macibu procesa istenoSana, pieredzes un labas prakses popularizésana, lai nodroSinatu
starpprickSmetu saikni un skolas veértbu iedzivinasanu.

Attistit skolenos pasvaditas macianas prasmes, sadarbibu un hdzdalibu.

Istenot Ekoskolu programmu.

Pinveidot sadarbibu ar skolenu vecakiem, iesaistot vecakus skolas dzives noris€s un vides izglitiba.
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/ STIPRAS PUSE&J VAJAS PUSES\

e Vietgjas kopienas skola ar
nemainigu skolenu skaitu.

e Ieklaujosas izglitbas
nodroS§inasana.

e Pieredze Ekoskolu

programmas realizacija un

ara nodarbibu stenosana.

e Ekoskolas pieredzes
popularizésana novada,
valsts un starptautiskaja
fiment.

2. Ogresgala pamatskolas SVID analize

Mazas telpas, kas nelauj
umemt lielaku skolenu
skaitu.

Daudzfunkcionalu atpttas
un relaksacyas telpu
neesamiba gan skoleniem,
gan darbiniekiem.

Neliels skolenu 1patsvars
ar augstu sniegumul.
Nepietickama sadarbiba ar
skolenu vecakiem.

(1)

_/

IESPEJAS
Skolas ka vides izglitibas
centra izveide.
Nometnu organizéSana.

Skolas telpu piedavajums
viet€jai kopienai
Skolas vértibu, tikumu
ledzivinasana skolas vide.
Pedagogiska personala
parkvalifikacija atbilstosi
skolas vajadzibam.
Skolenu talantu atfistiSana
un daliba intereSu izglitiba
ikvienam b&rnam atbilstosi
vinu spejam.
Piem@rotas, atbalstosas
maciu vides saglabasana.
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3. Ogresgala pamatskolas stratégiskais merkis un uzdevumi

Atbilstiba
Meérkis Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Kritérijs skolas
veértibam
Veidot 1.Istenot vienotu skolas pieeju 1. 100% pedagogu ir izpratne par | 1.Macbu stundu Kompetences | Atbildiba.
demokratisku, pedagogiskaja procesa. kvalitativas macibu stundas veroSanas materiali un Sadarbiba.
atbildigu un 2.Pilnveidot vecaku indikatoriem. 2.Metodisko komisiju sasniegumi. Piederiba.
ieklaujosu parstavniectbu Emumu 2. Vecaki dzdarbojas un izsaka | darba materiali un Ieklaujosa
sabiedribu. izstrades un pienemsanas prickslikumus skolas darba sanaksmju protokol. vide.

procesa.

3.Nodrosinat izglitibas iesp&jas
izglitojamajiem atbilstoSi vina
sp&€jam un vajadzibam.

4. Veidot hdzatbildigu
sabiedribu vides saglabasana.

pihveidé un Emumu
pienemsana.

3. Izstradata atbalsta sist€ma
katra skoléna izaugsmei.
4.Skoleniem un vinu vecakiem i
radita izpratne un veidota
paradumu maina, lai nodroSinatu

ilgtspéju.

3. Aptauju rezultati.

4. Skolas darba plans.
5. Ekoprogrammas
realizacijas darba plani
un stenoSanas
izvertéjums.

6. Skolas padomes
protokoli.
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4.0gresgala pamatskolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Atbilstiba
Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Kriterijs skolas
vertibam
Skolenu 1. Izzinat un noteikt katra skolena 1.Izghtbas iestades videjais l.Informacija par Kompetences | Atbildiba.
macibu macibu vajadzbas. Vertgjums pieaug un sasniedz 6,9. | skolenu sniegumu un Sadarbiba.
snieguma 2. leviest un iedzivinat skolenu 2. Paaugstinajusies skolenu ikdienas darba un valsts sasniegumi.
paaugstinaSana* | izaugsmes zurnalus. motivacija augstaka snieguma parbaudes darbos. Izglitibas
3. Ieviest procediiru skolenu legliSanai. 2.Absolventu datu baze turpinaSana
snieguma izaugsmei skoléniem ar 3. Visi izglitojamie nokarto par talakizglitibu. un
priekslaicigu macibu partraukSanas | centraliz€tos eksamenos un 3. Aptauju rezultati. nodarbinatia.
risku. turpina izglitibu.
4. Pinveidot skolenu paSvadttas
mac®anas prasmes ikdienas darba.
Drosas skolas | 1.Uzlabot skolas iek$&jo telu, radot | 1. Iekartota telpa skolenu 1.Skolas budzeta izpilde. Ieklaujosa Drosiba.
vides musdienam atbilstosu fizisko vidi, pasparvaldei. 2. Skolas fiziskas vide. vide. Sadarbiba.
veidoSana.* iesaistot skolenus, skoléenu vecakus | 2. Izveidota skolas vértbu Siena. | 3. Aptauju rezultati. Drosiba un Piederiba.
un darbiniekus. 3. Palielinas skolénu un psihologiska | Atbildba.
2.Veidot vienotu izpratni skoleniem, | darbiniecku Tpatsvars, kas skola labklajiba.
pedagogiem un skolénu vecakiem jutas fiziski un emocionali drosi. Infrastruk tiira
par ricbu vardarbibas gadjumu 4. Nosiltinata skolas €ka. un resursi.
noversana.
3. Sadarbiba ar pasvaldibu istenot
skolas €kas siltinasanu.
4. Mertt skolenu un darbinieku
labizjitu.
Savstarpgjas 1.Iedzivinat skolas vértibas skolas 1. Radtta izpratne skoleniem, 1. Skolas vértbu Atbalsts un | Sadarbiba.
sadarbibas ikdienas noriseés — macibu stundas, darbmiekiem, skolénu vecakiem | diagramma. sadarbiba. Atbildiba.
modela arpusstundu  aktivitates. par katras skolas vértibas 2. Metodisko sanaksmju Izglitibas Piederiba.
ievieSana.* protokoli. turpinasana
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2. Izveidot pedagogu savstarpgjas ledzivinasanas nozimi katrai no 3. Datu baze par macibu un
mac®anas sist€mu, nodrosinot merkgrupam. stundu savstarpgjo nodarbmatiba.
vienotu pieeju macibu darba. 2. Pedagogi darbojas macianas veidosanu.
3. lesaistit skolenu vecakus un grupas, atbilstosi skolas macibu 4. Skolas padomes
vietejo kopienu karjeras izglitibas gada prioritattm un tiem i sanaksmju protokoli.
stenoSana un skolas dzives noris€s. | kopiga macibu procesa
planoSanas sisteéma.
3.Skolenu vecaki piedalas
karjeras izglitbas pasakumos,
lidzdarbojas skolas padomes
darba un sniedz priekslikumus
skolas dzives uzlaboSanai
Pedagogu 1.1zzinat katra pedagoga macianas 1.Skola nokomplektéts 1. Pedagogu Pedagogu Atbildiba.
profesionalas | vajadzbas. pedagogiskais personals. talakizglitibas profesionala | Sadarbia.
izaugsmes 2. Sniegt merktiecigu metodisko 2. Katru gadu palielinas planosanas dokumenti. kapacitate. Piederiba.
veicinaSana.* | atbalstu . pedagogu skaits, kuri ieguvusi 2.Pedagogu
3. Veicinat pedagogu talakizgltibu | papildu izglitibu skolai svarigas paSvertg§juma materiali
un jaunu kvalifikaciju iegiiSanu jomas.
skolai svarigas jomas. 3. Palielinajies pedagogu
apmierinatibas limenis, labizjiita.

*Saskana ar skolas ikgad€jo darba planu

Izglitibas iestades direktors

(paraksts)

Vineta Aboltina

(vards, uzvards)

SISDOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




