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Ogresgala pamatskolas nolikuma 30.punktu

1. Ogresgala pamatskolas (turpmak — skola) darba kartibas noteikumi (turpmak —
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievérosanu darba vieta.

2. Noteikumi nodro$ina vienotu darba kartibu, kas saistoS$a visiem skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. Ar noteikumiem darbiniekus iepazistina skolas direktors (turpmak — direktors).

4. Noteikumi pieejami skolas lietvediba un skolas elektroniskaja vidé. Uzsakot darba
tiesiskas attiecibas, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar parakstu.
Noteikumu grozijumu gadijuma darbinieki tiek iepazistinati nekave€joties.

II Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
dev&ju no vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
atrodas pie darbinieka, otrs -pie darba devgja.
6. Pirms darba Iiguma slégSanas darbinieks uzrada personu apliecinosu dokumentu un
iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pienemsanu darba, noradot bankas kontu uz kuru parskaitit
algu:
6.2. diploma vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju (uzradot originalu),
ja darba veikSanai nepiecieSamas Tpasas zinasanas vai prasmes;
6.3.dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savam darba prasmém,
kompetencém u.c.);
6.4. izrakstu, ka personas veselibas stavoklis atbalst veicamajam darbam
(veidlapa Nr. 027/u);



6.5.. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja

izglitiba nav iegtta valsts valoda.
7. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu.
8. Nosledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

8.1. darba pienakumiem (amata aprakstu) , tiestbam un darba apstakliem;

8.2. Siem noteikumiem, darba rezZimu un ieks€jas kartibas noteikumiem;

8.3. normativajiem aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veikSanu;

8.4. Darba devéja pienakums ir iepazistinat darbinieku ar Noteikumiem,

darbinieks ar savu parakstu uz liguma apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem.
9. Darba devgjs vai ta pilnvarota persona pe&c darba Iiguma noslégSanas veic
darbiniekam ievadinstruktazu darba aizsardzibas jautajumos un instrué darbinieku
ugunsdrosibas un darba drosibas jautajumos
10. Darbinickam iekarto personas lietu, kura glabajas pie lietvedes. Personas licta
glabajas darba ligums, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija,
izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija(ja
paredzets) un citi dokumenti.
11. Tiesais darba vaditajs (direktors, direktora vietnieks izglitibas joma vai direktora
vietnieks saimnieciskos jautajumos) ierada jaunajam darbiniekam darba vietu, veic
instruktazu darba vieta, iepazistina vinu ar kolégiem, palidz adaptéties jaunajos darba
apstaklos un kolektiva.
12. Izraksts no stacionaras/ambulatoras pacienta kartes (veidlapa Nr. 027/u) atrodas pie
direktora vietnieka saimnieciskajos jautajumos.
13. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ienémumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas
deklargSanas sistema.
14. Darbinieks un darba devejs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas normativajos aktos
noteikta kartiba. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, norékini starp darba deveju un
darbinieku tiek veikti Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
15. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ped€ja darba diena darbinieks darba devéjam
nodod ar darba pienakumu izpildi saistitos dokumentus un materialas veértibas.
16. Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika
izsniedz izzinu par darba dev&a un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu,
darbinieka veikto darbu, darba samaksu,icturétajiem nodokliem un valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

11 Darba laika organizacija

17. Darba dienas skolas macibu process notiek Skolas Ieks€jas kartibas noteikumos
noteiktaja laika.

18. Atpiitas dienas So noteikumu izpratng ir sestdiena un svétdiena.

19. Atpatas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi Skola notiek ar
Skolas direktora saskanojumu.

20. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 7.15 lidz plkst. 17.00. Ieks$&jie Skolas
pasakumi arpus ieprieks§ minéta laika notiek ar Skolas direktora saskanojumu.

21. Skolotaji ierodas skola vismaz 10 minteS pirms savas macibu stundas sakuma.
Skolotaju darba laika sakumu un beigu laiku nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana



ar macibu priekSmetu stundu planu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas
un starpbrizus skolotaji izmanto metodiskajam darbam, deztiram (atbilstosi grafikam),
pusdienu partraukumam.

22. Macibu stundu, individualo nodarbibu, fakultativo nodarbibu, interesu izglitibas
nodarbibu un pagarinatas dienas grupu nodarbibu darba laiku sarakstus apstiprina
direktors Iidz kart§ja macibu gada sakumam. Izmainas sarakstos var veikt pec
nepieciesamibas macibu gada ietvaros.

23. Bibliotekas, medicinas kabineta (Nakotnes iela 3, Ogresgals, Ogresgala pagasts)
psihologa, lietvedes, logopéda, pedagoga — karjeras konsultanta, sociala pedagoga,
speciala pedagoga darba laika grafikus lidz kartgja macibu gada sakumam apstiprina
direktors. Izmainas var veikt péc nepieciesamibas macibu gada ietvaros.

24. Skolas édamzale atvérta no plkst. 8.00 lidz plkst.14.00.

25. Sporta zales izmantoSanas grafiku apstiprina direktors lidz kart§ja macibu gada 20.
septembrim. [zmainas sarakstos var veikt péc nepiecieSamibas macibu gada ietvaros.
26. Tehnisko darbinieku darba laiks un pienakumi ir noteikti darba liguma atbilstosi
amata aprakstam:

26.1. darba laiku grafiku direktora vietniekiem direktors apstiprina péc valsts
budZzeta meérkdotacijas sanemsSanas. Izmainas darba laika grafikos var veikt péc
nepiecieSamibas.

27. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu darbiniekiem saisina par 1 stundu.
28. Pasakumos, kas notiek darba laika arpus Skolas (kursi, seminari, lekcijas,
koncertlekcijas), darbinieki var piedalities, saskanojot to ar direktoru.
29. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
direktors izdod rikojumu.
30. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:
30.1. izmainit apstiprinatos macibu priekSmetu stundu un nodarbibu sarakstus;
30.2. saisinat vai pagarinat direktora apstiprinatos macibu stundu, nodarbibu
ilgumu;
30.3. macibu stundu laika organiz&t sapulces, s€des un citus pasakumus;
30.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
31. Direktors, direktora vietnieki un citi direktora pilnvarotie pedagogi Skola var veikt
deziiras pasakumu laika, par to direktors izdod rikojumu.
32. Pedagogi savu darba laiku skolénu brivlaika plano atbilstosi tarifikacija
apstiprinatajam stundu skaitam, organizgjot individualas sarunas, macibu stundu
planoSanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, dalibai izglitibas iestades
pasakumos.
33. Skolas darbinieki seko Skolas Iek$gjas kartibas noteikumu ievérosanai.
34. Darba nespéjas vai citas neparedzetas prombiitnes gadijuma darbiniekam taja pasa
diena lidz plkst.8.00 ir pienakums inform&t (mutiski, telefoniski, e-pasts vai ar citas
personas starpniecibu) tieSo vaditaju par nesp&ju pildit darba pienakumus, kurs par to
inform& direktoru. Darbinieks inform& par e— darbnesp€jas lapas atvérSanas un
noslégsanas datumu Skolas lietvedi un tieSo vaditaju.
35. Darbinieku darba laika uzskaiti veic lietvede un direktora vietnieks saimnieciskaja
darba. Darba laika uzskaites tabulas tiek iesniegtas Ogres novada pasvaldibas Finansu
un gramatvedibas nodala ne vélak ka teko$a ménesa 25.datuma.
36. Skolas darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombitni, saskanojot to ar darba
deveju.



37. Pedagogisko darbinicku lidz vina aizieSanai kart€ja atvalingjuma direktors
iepazistina ar paredzamo macibu stundu slodzes projektu nakosajam macibu gadam.
38. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art
citos direktora noteiktajos pasakumos.

39. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora vietnieka
saimnieciskaja darba apstiprinatam darba grafikam. S&tniekiem un apkopgjiem
apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktora vietnieks saimnieciskaja darba.

40. Darbinieks dalibu profesionalas pilnveides pasakumos saskano ar direktoru ne
velak, ka piecas darba dienas pirms profesionalas pilnveides pasakuma norises.

IV Darba samaksa

40. Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver normativajos aktos vai darba liguma noteikto darba algu un/vai jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu, kas ir atrunata Skolas iekS€jos normativos
dokumentos un saskana ar Ogres novada pasvaldibas normativajiem aktiem.
41. Darba samaksu darbiniekiem izmaksa ar parskaitijumu uz darbinieka rakstiska
veida noradito bankas kontu vienu reizi ménesi — katra méneSa 7. datuma.
Pamatojoties uz darbinieka rakstveida liigumu, darba samaksu var izmaksat divas
reizes ménesi. Ja darba samaksas dienas sakrit ar ned€las atptitas dienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas sv&tku vai atpiitas dienas.
42. Darbinieku darba algas aprékinus veic Ogres novada paSvaldibas gramatvediba,
pamatojoties uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelém un
skolas direktora rikojumiem.
43. Izmaksajot atlidzibu par darbu, darbiniekam rakstiska vai elektroniska veida
izsniedz sagatavotu darba samaksas aprékinu. Péc darbinieka pieprasijuma direktoram
ir pienakums So aprékinu izskaidrot.
44. Piemaksu vai cita veida atlidzibas sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata
“Pedagogu materialas stimul&$anas izveértéSanas komisija”, atbilstosi Skola izdotajiem
normativiem dokumentiem un/vai saskana ar ,,Ogres novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumu”.
45. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam
nostradato laiku darbiniekam izmaksa ne vélak, ka vienu dienu pirms atvalinajuma vai
nakamaja algas diena, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu.
46. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums
izmaksat vinam noteikto atlidzibu darba likuma noteiktajos gadijumos.
47. Veicot papildu darbu noligtajam pamatdarbam, darba devejs izdot rikojumu, kura
norada:

47.1. papildus veicama darba pienakumus;

47.2. laika ilgumu, cik ilgi tiks veikti papildus darba pienakumi;

47.3.darba samaksas apméru, ko darbinieks sanems par papildus darbu.

V Atvalinajumu pieSkirSana

48. lkgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki iepazities
skolas elektroniskaja vid€ un lietvediba.



49. darbinieks Iidz 1.aprilim veic ierakstu elektroniskaja atvalinajuma grafika projekta .
Direktors 10 darba dienu laika izstrada atvalinajuma grafiku attiecigajam kalendarajam
gadam.

50. Rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu pieskir bez papildu darbinieka iesnieguma
ne velak, ka tris darba dienas pirms attieciga atvalinajuma pirmas dienas, ja darbinieks
izmanto atvalinajumu saskana ar atvalinajuma grafiku.

51. Gadijuma, ja darbinieks plano atvalinagjumu izmantot cita laika, neka tas ir
apstiprinats atvalinajuma grafika, darbinieks ne v€lak, ka 10 dienas pirms planota
atvalinajuma pirmas dienas iesniedz rakstisku iesniegumu direktoram par atvalinajuma
pieskirsanu cita laika. Rikojumu par atvalindjuma pieskirsanu izdod piecu darba dienu
laika p&c iesnieguma sanemsanas.

52. Ja darbinieks iesniedz iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu mazak, ka 10 darba
dienas pirms pirmas atvalinajuma dienas, darbinieks iesnieguma norada, ka piekrit, ka
darba samaksa par attieciga laika periodu un atvalinajuma pabalsts, ja tads tiek
pieprasits, tiks izmaksats pec atvalinajuma uzsaksanas.

53. Pedagogiem ikgad&ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
nedélas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir cetras
kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas. Darba liguma vai Ogres novada
paSvaldibas iek$€jos noteikumos nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieSkirams
ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

54. Pedagogiskajiem darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums par virsstundu
darbu atpiitas dienas (daliba koncertos, skates, Skolai nozimigos pasakumos), pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam tekos$aja ménest.

55. Tehniskajiem darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums par virsstundu darbu,
pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam tekoSaja
menesl.

56. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada nedrikst bt
1saka par Darba likuma noteikto(divas kalendaras ned€las), bet atlikusas dalas nedrikst
biit 1sakas par vienu kalendaro nedelu.

57. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas valsts akreditéta izglitibas iestade
darba devegjs var pieskirt macibu atvalinajumu saskana ar ,,Ogres novada paSvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu”.

58. Péc darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas, ja amata pienakumu izpildes apstakli to pielau;.

54. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma laika 32.
punkta noteikta kartiba.

55. Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parce] vai pagarina
atvalindjumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu.

VI Darba devéja pienakumi

56. Nodrosinat taisnigus, vienlidzigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;
organiz€t darbu atbilsto$i darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas normam, citu normativo
aktu prasibam, ka ar Siem noteikumiem.

57. Laicigi izmaksat darbiniekiem darba liguma noligto darba samaksu.



58. Darba liguma neparedzétu darbu uzdot tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu.
59. Riipéties par darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanu.

VII Darbinieku pienakumi

60. Darbinickam godpratigi japilda darba pienakumus un jaievéro noteiktais darba
laiks. Darba laiku izmantot tikai darba pienakumu veik$anai.

61. Darbinieks skola nedrikst smeket, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola,
narkotisko vielu vai toksiska reibuma stavokli.

62. Darbinieks nedrikst skola atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

63. Darbiniekam precizi un savlaicigi japilda darba devéja rikojumi un jaievéro darba
izpildes termini.

64. Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai noverstu vai mazinatu skerslus, kas
nelabveligi ietekm@ vai var ietekm&t parasto darba gaitu skola, ka ari to, lai péc
iesp&jas noverstu vai mazinatu draudosos zaud€jumus vai jau raduSos zaud&jumus.

65. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par iepriekSminétajiem S$kérSliem, zaud&umu rasanas draudiem vai jau esoSiem
zaud&jumiem.

66. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram par nelaimes gadijumiem ar
skoléniem un darbiniekiem.

67. Darbiniekam ir pienakums saudzigi iztur€ties pret darba dev&ja mantu un darba
pienakumu veik$anai nepiecieS$amajam materialajam vértibam, racionali izmantot visa
veida resursus - elektroenergiju, iekartas, datortehniku, u.c.

68. Darbinickam ir pienakums vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju
izmantot tikai savu pienakumu veikSanai.

69. Darbiniekam ir pienakums uzturét kartiba savu darba vietu; darba dienas beigas,
atstajot darba vietu, izslégt elektroierices, apgaismojumu, aizvért logus un aizslégt
kabineta durvis.

70. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai
prettiesiskas, vainojamas ricibas deél ir nodarfjos zaudejumus darba devejam,
darbiniekam ir pienakums tos atlidzinat likuma noteiktaja kartiba.

71. Péc direktora pieprasijuma darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
ricibu, ja direktoram ta Skiet neatbilstoSa normativo aktu prasibam.

72. Gadijumos, kad darbinieks neievéro profesionalas &tikas kodeksa normas, situacija
tiek izskatita €tikas komisija.

73. Darbinieckam ir pienakums uzturét Skolas labo slavu, aizsargat un vairot
sabiedribas uzticibu Skolai. Darba laika un arpus ta atturéties no darbibam, kas var
kaitet darba dev€ja un darbinieka personigajai reputacijai.

VIl Apbalvojumi un pamudinajumi

74. Darbiniekam, izvertgjot darbinieka ieguldijumu, sasniegumus :
73.1 izsaka pateicibu;
73.2 iesaka apbalvosanai Ogres novada pasvaldibas noteiktaja kartiba;
73.3. iesaka apbalvosanai ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Atzinibas rakstu



IX Atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéroSanu

75. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievérosanu un
direktora rikojumu nepildisanu, darbiniekam pieméro Darba likuma noteiktos sodus (
rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz
parkapuma izdarisanu.

76. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devEjs rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma bitibu un p&c tam pieprasa paskaidrojumu par
izdarTto parkapumu.

77. Piezimi vai rajienu izsaka ne v€lak, ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot darbinieka parejosas darbnespégjas laiku, ka art laiku, kad darbinieks
ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosi iemeslu dél, bet ne vélak, ka 12
meéneSu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai
vienu piezimi vai rajienu. Direktors izsniedz darbinieckam rikojumu, ar kuru
darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

78. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu méneSa laika no
piezimes vai rajiena izteik§anas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.

76. Darbiniekam, kam piemérots kads no sodiem, viena gada laika no soda izteiksanas
netiek izmaksatas prémijas, naudas balvas vai cita veida atlidzibas, kas tiek pieskirtas
saskana ar Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem un/vai saskana ar Ogres novada
pasSvaldibas normativajiem aktiem.

77. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

X Darba aizsardzibas pasakumi skola

79. Darba aizsardzibas sisteéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas.

80. Darba devéjs, atbilstoSi normativo aktu prasibam, organizé darba aizsardzibas
sistemu, kura ietilpst: darba vides riska noveértéSana, darba vides ieks€ja uzraudziba un
konsultéSanas ar darbiniekiem. Darba dev€js nodroSina darbinieku instru€Sanu darba
aizsardzibas joma uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai apstakliem, uzsakot
jauna darba aprikojuma lietoSanu. Darbinieku instruktaza tiek pielagota darba vides
riska izmainam un tiek periodiski atkartota.

81. Darba aizsardzibas sistémas izveidi un darbibu nodrosina Ogres novada
pasvaldibas noziméts darba aizsardzibas specialists vai darba aizsardzibas pakalpojuma
sniedzgjs. Direktors ar rikojumu nosaka atbildigo personu par darba aizsardzibu un
darba drosibu Skola.

82. Direktors uzrauga, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
83. Direktors nodro$ina, ka skola tiek izstradati darba dro$ibas noteikumi.

84.Direktors nodrosina, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas
likuma noteiktaja kartiba.



XII Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

85. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus pienem Skolas direktors,
konsultgjoties ar darbinieka parstavjiem.

86. Darba dev&js nodroSina darbinieku iepazistinaSanu ar Siem noteikumiem.
Darbinieki ar savu parakstu apliecina apnemsanos $os noteikumus ievérot. Noteikumi
glabajas pie Skolas lietvedes un skolotaju istaba.

87. Ar So Noteikumu spéka stasanas dienu spéku zaudé 2018. gada 23. augusta “Darba
kartibas noteikumi”.

Darba kartibas noteikumi pienemti Skolas darbinieku sapulcé 2025. gada 30.
septembr.



