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Ogresgala pamatskolas gada darba plāns 2025./2026.m.g. 

 

Skolas misija: Uz mērķtiecīgu izaugsmi un jēgpilnu mācīšanos orientēta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarpējais atbalsts, lai īstenotu 

nākotnes vajadzībām atbilstošu prasmju attīstīšanu un konkurētspēju, organizējot un īstenojot izglītības procesu, kas nodrošina valsts vispārējās 

pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu. 

 

Skolas vīzija: Skola, kā radošs vides izglītības un āra dzīves apmācības centrs ikvienam skolēnam un pedagogam, lai veicinātu attieksmju un 

ieradumu veidošanos ilgtspējīgai dzīvei un darbam. 

 

Skolas vērtības: Drošība. Atbildība. Sadarbība. Piederība. 

 

Mācību gada uzdevumi -  

1. Katram izglītojamajam nodrošināt vienlīdzīgas izaugsmes iespējas mācību sniegumā. 

2. Skolēnu emocionālās un fiziskās labbūtības nodrošināšana. 

3. Karjeras izglītības integrēšana mācību un audzināšanas darbā. 

4. Izglītojamo pilsoniskā, patriotiskā un valstiskā audzināšana iesaistot skolas pašpārvaldi. 

  



Attīstības plāna 

prioritāte 

Mācību gada prioritāte Sasniedzamais rezultāts Datu avoti Atbildība 

Skolēnu mācību 

snieguma 

paaugstināšana 

Katram izglītojamajam 

nodrošinātas vienlīdzīgas 

izaugsmes iespējas mācību 

sniegumā 

Samazinājies izglītojamo skaits ar 

zemu mācību sniegumu 

E-klases žurnāli 

(konsultāciju un kavējumu 

statistika) 

Direktora vietnieks izglītības 

jomā un metodiskās komisijas 

vadītāji 

Pedagogs nodrošina diferencētu un 

individuālu pieeju mācībās. 

Mācību stundu hospitāciju 

materiāli 

Aptauju rezultāti 

Direktora vietnieks izglītības 

jomā 

Izglītojamie definē savus 

izaugsmes mērķus un tie tiek fiksēti 

izaugsmes žurnālos 

Izaugsmes žurnāli, 

trīspusējo sarunu protokoli 

Direktora vietnieks izglītības 

jomā, klases audzinātājs 

Pedagogi īsteno vienotus skolēnu 

mācību sasniegumu vērtēšanas 

principus ikdienas mācību darbā.  

Mācīšanās atbalstam tiek īstenota 

formatīvā vērtēšana. 

E-klases žurnāli, 

 MK sanāksmju protokoli 

Direktora vietnieks, metodiskās 

komisijas vadītāji un pedagogi 

 4 reizes gadā notiek izglītojamo 

aptauja par formatīvo vērtēšanu 

Aptaujas rezultāti  Direktora vietnieks izglītības 

jomā 

Izglītojamie  ar zemu lasītprasmi 

pilnveidot to projekta “Skola –

kopienā” ietvaros. 

Ieraksti e-klases žurnālā, 

 Projekta atskaites 

Direktora vietnieks izglītības 

jomā, projekta koordinators 

9. klasē visi izglītojamie nokārto 

centralizētos eksāmenus. 

Valsts pārbaudes darbu 

rezultāti  

Direktora vietnieks izglītības 

jomā,  mācību priekšmetu 

pedagogi 

Izglītības iestādes vidējais 

vērtējums nav zemāks par 6,8 

ballēm. 

Gada atskaites par mācību 

sniegumu 

Dierktora vietnieks izglītības 

jomā, mācību priekšmetu 

pedagogi 



Skolēnu piedalās mācību 

priekšmetu olimpiādēs, konkursos, 

sacensībās. 

Dalībnieku saraksti un 

protokoli 

Mācību priekšmetu pedagogi 

Drošas vides 

veidošana 

Skolēnu emocionālās un 

fiziskās labbūtības 

nodrošināšana 

Pedagogs īsteno vienotu pieeju 

sociāli emocionālās mācīšanās 

prasmju attīstīšanai 

Mācību priekšmetu stundu 

hospitāciju materiāli 

Mācību priekšmetu skolotāji, 

klašu audzinātāji, direktora 

vietnieks audzināšanas darbā 

Izstrādāti un iedzīvināti vienoti 

noteikumi (4 noteikumi) mācību 

stundai, ko ievieš katrs pedagogs. 

Mācību stundu hospitāciju 

materiāli, aptauju rezultāti 

Mācību priekšmetu skolotāji, 

direktora vietnieks audzināšanas 

darbā 

Pedagogs veido emocionāli un 

fiziski drošu  vidi 

Skolēnu un pedagogu 

aptaujas rezultāti  

Mācību priekšmeta skolotāji 

Skolas vērtību- atbildība, 

sadarbība, drošība, piederība 

iedzīvināšana skolas dzīvē, 

izmantojot KiVa projekta rīkus 

Ieraksti e-klases žurnālā, 

KiVa komandas  

protokoli, klases 

audzinātāju stundu 

materiāli 

Klašu audzinātāji,  

KiVa projekta koordinators 

Pilnveidota sistēma, kā tiek iegūta 

atgriezeniskā saite no skolēniem, 

skolēnu vecākiem un skolotājiem 

par sadarbību un mācību procesa 

kvalitāti. 

Aptaujas dati Direktors, direktora vietnieks 

izglītības jomā 

Savstarpējās 

sadarbības modeļa 

veidošana 

Karjeras izglītības 

integrēšana mācību un 

audzināšanas procesā 

Tiek īstenoti karjeras pasākumi 

klasēs, iesaistot izglītojamo 

vecākus un vietējās kopienas 

uzņēmējus 

Pasākumu plāns skolas 

kalendārā, pasākumu 

atspoguļojums skolas 

mājas lapā 

Klases audzinātājs, 

direktora vietnieks audzināšanas 

darbā 

Tikšanās ar skolas absolventiem, 

lai izzinātu nepieciešamās prasmes 

turpmākajā karjeras izvēlē 

Skolas pasākumu plāns Karjeras konsultants, direktora 

vietnieks izglītības jomā 



Izglītojamo pilsoniskā, 

patriotiskā un valstiskā 

audzināšana, iesaistot 

skolas pašpārvaldi 

Katrā vecumposmā ir organizēti un 

realizēti pasākumi izglītojamo 

pilsoniskajā, patriotiskajā un 

valstiskajā audzināšanā 

Skolas pasākumu plāns Direktora vietnieks 

audzināšanas darbā, klašu 

audzinātāji 

Visu vecumposmu izglītojamie tiek 

iesaistīti gadskārtu svētku 

svinēšanā  akcentējot tautas 

tradīciju un kultūrvēsturiskā 

mantojuma izzināšanu 

Skolas pasākumu plāns. 

Pasākuma atspoguļojums 

skolas mājas lapā 

Direktora vietnieks 

audzināšanas darbā, mācību 

priekšmetu skolotāji  

Skolas pašpārvalde iesaistās skolas 

pasākumu organizēšanā un 

vadīšanā 

Skolas pasākumu plāns. 

Pasākuma atspoguļojums 

skolas mājas lapā 

Direktora vietnieks 

audzināšanas darbā 

 


