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Ogresgala pamatskolas darbinieku (pedagogu un tehnisko darbinieku)
profesionalas etikas kodekss

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalu
un Ogresgala pamatskolas darba kartibas noteikumiem

I. Visparejie jautajumi
1. Ogresgala pamatskolas (turpmak — Skola) profesionalas &tikas kodekss (turpmak —

Kodekss) nosaka Ogresgala pamatskolas darbinicku (pedagogisko un tehnisko)
profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa merkis ir noteikt Skolas darbibas un savstarp&jas komunikacijas labvelibas
principus, uzvedibas standartus, kas jaievéro savstarp&ja saskarsmé un atticksmé
ikvienam skolas darbiniekam, skolotajam — pildot vaditaja, pedagoga un darbinieka
pienakumus, veicinot stipra un uzticama kolektiva veidosanos, ka ar1 veidot skola
atvertu, labveligu, cienpilnu un atbildigu darba vidi.

3 Kodekss ir Skolas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav mingtas
kodeksa, Skolas kolektiva dalibnieks rikojas saskana ar valsti pienemtajam normam un
principiem, ka ar1 vispargjam uzvedibas normam.

4. Kodeksa pamatu veido Skolas kolektiva dalibnieku labvéliba un savstarpgjas cienas
principu ievérosana neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

5. Kodeksa uzdevums ir rosinat Skolas kolektiva dalibniekus biit taisnigiem,
godpratigiem un uzticamiem, atbildigi un péc labakas sirdsapzinas veikt savus tieSos
pienakumus, sekot &tikas pamatprincipiem savstarp€ja saskarsmé un komunikacija.

I1. Skolas vadibas profesionalas etikas pamatprincipi



6. Skolas vadibas @&tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba,
taisnigums, ciena un pasciena.

7. Skolas vadibas parstavis:

7.1. riip€jas, lai ar savu darbu, ricibu, zinaSanam un staju veicinatu pedagogu un Skolas
prestiza celSanu novada, valsti un starptautiska Iiment,

7.2. sekmé profesionalas darba atmosferas veidosanu Skola;

7.3. 1ikojas profesionali un pienem lémumu atbildigi, pamatojoties uz Izglitibas likumu
, normativajiem aktiem, Skolas nolikumu un vispar§jiem tiesibu principiem,
neizmantojot sava amata varas mehanismu un tiesibas:

7.4. parstavot Skolu, pauz Skolas administracijas oficialo viedokli, pakartojot tam savus
personigos uzskatus;

7.5. nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu vadibas darba, art cienu izturas pret
Skolas darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem:

7.6. atklati un laicigi inform& Skolas darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavésanu un nepamatotu slépsanu;

7.7. atbalsta darbinieka iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana;

7.8. sava darbiba ievero visus pedagoga €tikas principus(IIl. nodala).

I11. Pedagogu profesionalas eétikas pamatprincipi

8. Pedagoga &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labveliba, atbildiba, taisnigums,
ciena un pasciena.

9. Ikviena Skolas pedagoga pienakums ir uzturét labvéligas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas, veidojot Skola tadu atmosferu, kas balstas uz uzticéSanos, taisnigumu,
atbildibu, atklatibu un toleranci.

10. Ikviens Skolas pedagogs ar savu darbibu veicina Skolas izaugsmi, atpazistamibu ka
priekszimigu un godajamu Skolu, kopj un uztur Skolas godu un tradicijas, ar savu
uzvedibu un dzivesveidu nostajas pret lJaunumu un netaisnibu, amoralu uzvedibu visas
tas izpausmes:

11. Pedagogs ir lojals attiecibas pret darba dev&ju, Skolas vadibu, ievéro amatu
subordinaciju.

12. Pedagogs ripé&jas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina
uzticamas un draudzigas attiecibas kolektiva:

12.1. atbalsta kolégus, nenoniecina koleégu pedagogiskos meklgjumus;

12.2. atzist kolegu pasniedzamo macibu priek§metu nozimi un svarigumu, neizcel savu
macibu priek§metu uz citu macibu priek§metu noniecinasanas rékina;



12.3. ir atsaucigs un labvéligs saskarsmé ar izglitojamajiem, kolégiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, ir korekts pret Skolas vadibu un tehniskajiem darbiniekiem;

12.4. parstavot Skolu pauz Skolas administracijas oficialo viedokli, pakartojot tam
savus personiskos uzskatus;

12.5. sava amata varas iesp&jas izmanto tikai tikumisku un pedagogisku merku
sasniegSanai un nepielauj amata stavokla un privilégiju izmantosanu;

12.6. dalas savos pedagogiskajos atklajumos un pedagogiskaja pieredzg;

12.7. savas zinasanas un pedagogisko pieredzi nodod darbu uzsakuSajiem un mazak
pieredz&jusakiem kol€giem, veicinot profesijas péctecibu un progresu;

12.8. kopj dialoga kulttru, ieklausas otra, pamato savu viedokli.
13. pedagogs:

13.1. ir atklats un godigs saskarsmé ar kolégiem un izglitojamajiem, ievéro tiesiskas
palavibas principu;

13.2. ir uzticams;
13.3. ir konstruktivs, tur doto vardu, pilda savus pienakumus un saistibas;

13.4. ieveéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, godigi, taisnigi un bez
aizspriedumiem verte izglitojamo veikumu, nodrosina vienlidzigas iesp&jas un prasibas
visiem izglitojamajiem sava macibu priekSmeta;

13.5. ir paSkritisks, vertéjot savas apgiitas zinaSanas un prasmes, savu ricibu,
izteikumus un to motivus;

13.6. atbild par savu ricibu un tas sekam, atzist pielautas kltidas un novers tas, nenodarot
kait€jumu citiem;

13.7. ir drosmigs, vérSoties pret negodpratigu ricibu, netaisnibu un \launumu visas tas
izpausmes formas gan Skola, gan arpus tas;

13.8. Skolas pasakumu, macibu stundu, konsultaciju un citu nodarbibu laika neveic
nekadu politisku, religisku vai antireligisku agitaciju;

13.9. nepielauj sadziviskas kildas un personisku attiecibu kartoSanas darba vieta un
laika:

13.10 ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmer rada izglitojamajiem &tikas ricibas
piemeru, apliecinot Skolas &tikas kodeksa nozimi Skolas ikdienas dzive;

13.11. savu iesp&ju robezas saudze, taupa, un aizsarga Skolas 1pasumu, riip€jas, lai
Skolas resursi tiktu izmantoti tikai paredzetajam merkim.

IV. Tehnisko darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi



14. Tehniska darbinieka &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba,
taisnigums, ciena un pasciena.

15. Ikviens Skolas tehniskais darbinieks:

15.1. apzinas, ka no vina darba ir atkarigs kopigais Skolas veikums, panakumi un
prestizs sabiedriba un , ka &tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet no
personiskas attiecksmes pret saviem darba pienakumiem un &tikas normam;

15.2. ir lojals attieciba pret darba devéju, Skolas vadibu, tieSo darbu vaditaju, ievéro
amatu subordinaciju;

15.3. savu iesp&ju robezas saudze , taupa, aizsarga Skolas paSumu, riip&jas, lai resursi
tiktu izmantoti tikai tiem merkiem, kam tie paredzeti;

15.4. ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu pret visiem Skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, respekté vinu veikto darbu un
pienakumus;

15.5. parstavot Skolu, pauz Skolas administracijas oficialo viedokli, pakartojot tam
savus personiskos uzskatus;

15.6. nepielauj sadziviskas kildas un personisku attiecibu kartoSanu sava darba vieta un
darba laika;

15.7. ievero darba disciplinu, darba par primaro uzskata darba pienakumu pildiSanu,
darbu veic ripigi un apzinigi, uznemoties personisko atbildibu par savu darbu un ta
izpildes kvalitati;

15.8. nevairas pienemt [émumus savas kompetences ietvaros;

15.9. aizstavot brivu pieklisanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus informacijas sanemsanai un nodosanai.

V. Skolas etikas kodeksa realizacija
16. Skolas direktore iepazistina ar o Kodeksu visus Skolas darbiniekus.

17.IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”’ normam un Kodeksa noteikto.

18. Skolas &tikas komisijas priekssédetajs vadibas apspriedés izverté darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas parkapumus, k\a ari stidzibas un iesniegumus par
profesionalas &tikas un uzvedibas normu neieveéroSanu. Jebkur§ no Skolas &tikas
komisijas locekliem sniedz darbiniekam konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.

19. Skolas &tikas komisija izverté darbinieku iesniegtos iesniegumus par &tikas normu
parkapumiem un rikojas atbilsto$i Skolas &tikas komisijas darba kartibai.

20. Kodeksa saturu ne retak, ka reizi gada parskata Skolas &tikas komisija un izverte
Skolas vadibas apspriedé pie direktora, to apstiprina ar Skolas direktora rikojumu.



21. Skolas Kodekss ir pieejams Skolas majas lapa un Skolas lietvediba.

22. Kodekss stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.

V1. Nosleguma jautajumi

35. Ar 81 Kodeksa speka stasanas bridi speku zaude 2018.gada 4.novembra “Ogresgala
pamatskolas &tikas kodekss”



